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REGLAMENTO DE EVALUACION, PROMOCION Y CALIFICACION ESCOLAR.

01.- INTRODUCCION

El Centro Educacional Clara Solovera, ubicado en la comuna de San Bernardo, en Camino Padre Hurtado
N.© 24823, se caracteriza por una identidad institucional sélida, centrada en el desarrollo integral de sus
estudiantes. Esta identidad se manifiesta en la formaciéon de competencias académicas, técnicas y
sociales, en la participacidon de la comunidad educativay en el fomento constante del trabajo colaborativo.
Asumiendo responsablemente este sello identitario y pedagdgico, el equipo directivo y docente ha
trabajado en la elaboracién de un Reglamento Interno de Evaluacidon y Promocién, que responda tanto a la
normativa vigente como a los principios definidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEl). Este
proceso se ha llevado a cabo considerando los aportes del Consejo General de Profesores/as, recogiendo
opiniones, experiencias y necesidades pedagdgicas, en conformidad con lo establecido en el Decreto N°
67 del 20 de febrero de 2018, que faculta a los establecimientos educacionales a disefar su propio
reglamento de evaluacion en coherencia con su PEly el marco curricular vigente.

02.- NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI

Nuestra Visiéon

Otorgar una educacioén Técnico Profesional y Cientifico Humanista que promueva la formacién integral del
estudiantado, fortaleciendo su conexién con el medio y asegurando oportunidades de continuidad de
estudios e insercion activa en la sociedad.

Nuestra Mision

Educar a nuestros estudiantes mediante una pedagogia valdrica, innovadora, colaborativa e inclusiva, que
fomente el desarrollo de competencias socioafectivas, técnico profesionales y cientifico humanistas
durante toda su trayectoria escolar, con una mirada humanizadoray centrada en el desarrollo del proyecto
de vida de cada estudiante.

Sellos Educativos
e Polivalencia
e Inclusién
e Solidaridad
e Empatia

Valores Compartidos
e Inclusién
e Empatia
e Respeto
e Solidaridad
e Perseverancia
e Responsabilidad

“En la sonrisa de cada estudiante, vuelve a nacer la humanidad”
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LA EVALUACION EN EL MARCO DE NUESTRO PEI

En coherencia con los fundamentos del PElI del Centro Educacional Clara Solovera, concebimos la
evaluacion de los aprendizajes como un proceso pedagdgico permanente, sistematico, participativo,
flexible y reflexivo. Su finalidad principal es interpretar, valorar y retroalimentar el nivel de logro alcanzado
por las y los estudiantes, promoviendo el aprendizaje significativo, el desarrollo de competencias y el
progreso personal.

Desde este enfoque, la evaluacién cumple un doble propdsito: es formativa, en tanto orienta y mejora el
proceso educativo, y sumativa, en cuanto certifica los aprendizajes alcanzados. Todo proceso evaluativo
sera pertinente, contextualizado, innovador y respetuoso de la diversidad, buscando estimular
equitativamente las potencialidades de cada estudiante, y propiciando la reflexién tanto en los y las
docentes sobre su practica, como en los y las estudiantes sobre sus logros y desafios.

Asi, se espera que la evaluacion:

e Promueva la inclusiony el reconocimiento de la diversidad de formas de aprender.

e Fomente el desarrollo integral de las y los estudiantes, en sus dimensiones cognitivas, emocionales y
sociales.

o Apoye la toma de decisiones pedagdgicas fundamentadas y compartidas.

e Seaunainstancia de colaboracién profesional entre docentes.

e Contribuya al fortalecimiento de una cultura institucional empatica, solidaria y reflexiva, tal como lo
orientan nuestros sellos educativos.

FUNDAMENTOS DEL REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Este Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién ha sido elaborado por el equipo técnico-
pedagégico y el Consejo General de Profesores/as, en base a los lineamientos del Decreto N° 67/2018, al
Marco para la Buena Enseflanza y a los principios orientadores de nuestro PEl. Se resguardan criterios
comunes, flexibles y pertinentes que permiten responder de forma efectiva a las necesidadesy trayectorias
educativas de nuestras y nuestros estudiantes.

Como institucion, entendemos que:
"La evaluacion es un proceso continuo, permanente y formativo, que considera todos los aspectos que
contribuyen al desarrollo integral de las y los estudiantes”.

Este Reglamento ha sido revisado y validado por el Consejo Escolar, y se encuentra disponible en los
siguientes medios institucionales:

e Sitio web del establecimiento: www.centroeducacionalclarasolovera.cl

e Plataforma SIGE

e Ficha de Matricula (firma del apoderado como constancia de conocimiento del reglamento)

“En la sonrisa de cada estudiante, vuelve a nacer la humanidad”



REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

03.- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

La elaboraciony actualizacion del Reglamento de Evaluacion, Calificaciény Promocién sera liderada por el
equipo directivo en conjunto con el equipo técnico-pedagoégico, asegurando procesos participativos que
incluyan al Consejo de Profesores/as y a los demas estamentos de la comunidad escolar.

En los establecimientos que reciben subvencidn estatal, como el nuestro, la participaciéon de la comunidad
educativa se canaliza a través del Consejo Escolar, conforme lo establece el Decreto N° 67 del Ministerio
de Educacion (2018).

La propuesta de reglamento sera elaborada por el equipo técnico-pedagégico y presentada al Consejo de
Profesores/as, considerando tanto las disposiciones normativas vigentes como la visidn, misién y sellos
del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y el Reglamento Interno.

En el caso de que el establecimiento esté bajo la administraciéon de un Servicio Local de Educacion Publica
Del Pino, la aprobacién definitiva del reglamento correspondera al Consejo de Profesores/as.

Cualquier modificacion o actualizacidén del reglamento sera debidamente informada a la comunidad
escolar, mediante comunicacién escrita, publicacién en la pagina web institucional y su carga en la

plataforma SIGE, o en aquella que el Ministerio de Educacion disponga en el futuro.

Definiciones Claves del Reglamento

Reglamento: Instrumento normativo que establece de manera objetiva y transparente los procedimientos
de evaluacion, calificaciény promocién escolar, de acuerdo con el Decreto N° 67/2018 del MINEDUC.

Evaluacidén: Conjunto de acciones planificadas y lideradas por docentes para obtener e interpretar
informacién sobre el aprendizaje de los estudiantes, permitiendo tomar decisiones pedagdgicas que
promuevan su progreso y retroalimenten los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Calificacion: Representacion cuantitativa del logro alcanzado por el estudiante en una evaluacion. Esta se
expresara en una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal. La nota minima de aprobacién seré

4,0, aplicando una PREMA (Porcentaje Requerido Minimo de Aprobacién) del 60%.

Principios Orientadores

Este Reglamento se aplica desde el afio 2020 en adelante y esta basado en los principios de objetividad,
transparencia, inclusidn, y mejora continua, alineados con nuestro PEly el Marco para la Buena Ensefianza.

Coordinacion del Proceso Evaluativo

La Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) serd responsable de coordinar, planificary supervisar todo el proceso
evaluativo, asegurando la calidad y pertinencia de las evaluaciones propuestas por los docentes. Las
frecuencias e instrumentos seran definidos en conjunto con los equipos docentes, correspondiendo a la
Direccion del establecimiento la responsabilidad final de su cumplimiento.

Aplicacion del Curriculum Nacional
El Centro Educacional Clara Solovera desarrolla su labor pedagégica en base al curriculum nacional del

“En la sonrisa de cada estudiante, vuelve a nacer la humanidad”
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MINEDUC, conforme a las Bases Curriculares y Programas de Estudio vigentes. Este reglamento permite
orientar tanto las acciones como las decisiones pedagdgicas en situaciones previstas y no previstas.

Cobertura y Niveles de Aplicacion
Este reglamento se aplica a todos los niveles que imparte el establecimiento: Prebasica, Basica, Ensefianza
Media Cientifico-Humanista y Técnico Profesional.

Criterios Comunes y Trabajo Docente

Se fomentara el trabajo colaborativo a través de reuniones pedagogicas semanales, coordinadas por jefes
de ciclo y coordinadores técnicos, en las que se definiran criterios comunes de evaluacion, tipos de
evidenciay estrategias didacticas por nively asignatura. Esto contribuye a la mejora continua de la practica
pedagégica.

Régimen de Evaluacion

El ano escolar se dividira en dos semestres:
1° Semestre: Marzo —Junio

2° Semestre: Agosto — Diciembre

Comunicacion con Estudiantes y Apoderados

Los estudiantes seran informados de forma oportuna sobre:
e Criterios de evaluacion

e Fechasyformas de evaluacion

o Objetivos evaluados

e Rubricas, pautas e instrumentos

Estas informaciones estaran disponibles mediante calendarios semestrales, publicados en la pagina web
institucional y entregados al inicio de cada semestre en reuniones de apoderados.

Los resultados seran informados por medio de:
Plataforma MateoNet

Informes parciales en mayo y octubre
Informes finales en junioy diciembre
Entrevistas personales en casos prioritarios

Condiciones de Calificaciéon

e Lacalificacién solo podra aplicarse en presencia del estudiante.

e Estudiantes matriculados después de iniciado el afio escolar deberan presentar calificaciones
proporcionales al tiempo de permanencia.

e Enelcasode estudiantes que ingresan en el segundo semestre, deberan presentar el primer semestre

cerrado y al menos una calificacién parcial por asignatura del segundo semestre.

Disefio y Coherencia de las Evaluaciones

Los docentes seran responsables del disefio de las evaluaciones, asegurando:

Coherencia con los OAy contenidos curriculares

Claridad en los criterios de evaluacion

Inclusion de estrategias para abordar aprendizajes complejos

Adecuacion a estilos, ritmos e intereses diversos del estudiantado

Todo esto conforme a los Decretos N°83/2015y N°170/2009 del MINEDUC.

“En la sonrisa de cada estudiante, vuelve a nacer la humanidad”
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Retroalimentacién y Tareas

La retroalimentacion efectiva es una practica esencial para el logro de aprendizajes. Esta se realizara:

e Enevaluaciones de proceso: a través de preguntas clave, actividades de revisién y metacognicion.

o Enevaluaciones sumativas: mediante una clase especifica de retroalimentacion en un plazo maximo
de 15 dias posteriores a la aplicacion de la evaluacion, con informe de resultados entregado a la UTP.

Respecto a las tareas para el hogar, estas deberan:
Ser breves, pertinentes y complementarias

No implicar una sobrecarga

Ser revisadas y retroalimentadas oportunamente

Situaciones No Previstas

Las situaciones de evaluacioén, calificacién y promocioén no contempladas en este reglamento seran
resueltas por la Direccidon del establecimiento, en consulta con la UTP y con conocimiento del Consejo de
Profesores/as. Si el caso no esta considerado en la normativa vigente, se derivara al Departamento
Provincial de Educacidén Santiago Sur para su resolucion.

“En la sonrisa de cada estudiante, vuelve a nacer la humanidad”
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04.- DE LA EVALUACION

4.1 Formas de Evaluacién
En el Centro Educacional Clara Solovera, el proceso de evaluacion del aprendizaje se sustenta en un
enfoque pedagogico integral, coherente con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y las disposiciones del
Decreto N° 67 de 2018 del Ministerio de Educacién. En este marco, el aprendizaje de los y las estudiantes
sera evaluado mediante dos formas complementarias:

e Evaluacién Formativa

e Evaluacién Sumativa
Ambas formas contribuyen al desarrollo integral del estudiantado, permitiendo monitorear, retroalimentar
y certificar el logro de aprendizajes, favoreciendo el uso pedagégico de la evaluacion para la toma de
decisiones orientadas a la mejora continua.

4.2 Evaluacion Formativa
La evaluacién formativa tiene como propdsito principal identificar las fortalezas y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes durante el proceso educativo, promoviendo la retroalimentacién oportunay
efectiva. Esta practica pedagdégica es clave para adaptar la ensefianza, mejorar el aprendizaje y fomentar el
desarrollo de estrategias metacognitivas en los y las estudiantes.
Segun lo establecido en el Decreto N° 67, la evaluacién formativa es un proceso continuo, flexible y
participativo, que favorece la toma de decisiones pedagdgicas oportunas por parte de los docentes y
permite a los estudiantes comprender sus avances y desafios.
Eluso de la evaluacion formativa en el aula tiene un doble propésito:

e Entregar evidencia concreta para orientar las decisiones del docente respecto a sus metodologias,

recursos o estrategias.

e Permitir al estudiante ajustar sus habitos de estudio, reconociendo sus avances y dificultades.

La evaluacion formativa se implementara en dos momentos clave del proceso de ensefianza-aprendizaje:

a) Evaluacién Formativa Inicial

Se aplicara al inicio de cada unidad, con el fin de diagnosticar los conocimientos previos, habilidades y
vocabulario del grupo curso. Esta evaluacion permitira nivelar al grupo, planificar apoyos diferenciados y
establecer puntos de partida claros para la ensefianza.

Los resultados seran utilizados como base para retroalimentar al grupo y ajustar la planificacién didactica.

b) Evaluacién Formativa de Proceso
Consiste en el monitoreo sistematico del desempefo de los estudiantes durante el desarrollo de las clases,
permitiendo recolectar evidencias que orienten el avance hacia el logro de los objetivos de aprendizaje.
Este proceso implica:

o Registro del desempeiio individual.

¢ Acompafamiento personalizado.

e Aplicacién de estrategias diversificadas para facilitar la comprensién y participacién activa del

estudiante.

La informacién recogida podra ser registrada mediante simbolos, conceptos o escalas, quedando
evidenciada en el cuaderno del estudiante, el registro del docente y validada por la Unidad Técnico-
Pedagdgica (UTP).

“En la sonrisa de cada estudiante, vuelve a nacer la humanidad”
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4.3 Estrategias de Evaluacion Formativa
Se promovera el uso de estrategias activas y participativas, tales como:

e Preguntas breves o notas adhesivas con sintesis o dudas del contenido trabajado.

e Técnica del “levantate si sabes”: activacion del conocimiento previo mediante la participacion
fisica.

e Trabajo por parejas con preguntas de nivel superior, seguido de puesta en comun.

¢ Resumenes estructurados revisados por el docente.

¢ Encuestas rapidas, entrevistas breves o semaforos de comprension.

e Autoevaluacionesy coevaluaciones.

e Observacion directa del desempefio en aula.

e Revisién de cuadernos.

e Participacion en actos civicos o talleres.

e Reflexion final al término de la clase, donde cada estudiante identifica qué contenido no
comprendid; esta informacion serd sistematizada por el docente para detectar patrones de mal
entendimiento (metodologia, tiempo, recursos, etc.) y aplicar ajustes pertinentes o instancias
remediales.

4.4 Evaluacion Formativa con Valor Calificativo
En determinados casos, la evaluacién formativa podra ser calificada, siempre que:
e Represente el logro efectivo de un objetivo de aprendizaje.
e Esté planificaday comunicada con anticipacion a estudiantes y apoderados.
e Se utilice un instrumento curricular adecuado y explicito (rubrica, pauta o lista de cotejo).
o Serespete lafinalidad pedagdégicay no sancionadora de la evaluacion.
Este tipo de calificacion formativa debe tener un propdsito claro de validacidon del proceso de aprendizajey
no reemplaza a la evaluacion sumativa, sino que la complementa.

4.5 Evaluaciéon Sumativa

La evaluacion sumativa tiene por objetivo determinar el nivel de logro de los Objetivos de Aprendizaje (OA)
establecidos en el curriculo nacional, en coherencia con la planificacion pedagdgica institucional y las
trayectorias educativas de los y las estudiantes. Esta modalidad de evaluacidn se aplica en momentos
determinados del proceso de ensefianza-aprendizaje y sus resultados se expresan mediante una
calificacién numérica que certifica el rendimiento del estudiante.

Escala de Calificacion

Las evaluaciones sumativas seran calificadas en una escala de 1.0 a 7.0, con hasta un decimal. La nota
minima de aprobacién serd 4.0 (cuatro coma cero), considerando como estandar un Porcentaje Requerido
Minimo de Aprobacion (PREMA) del 60%, conforme a lo establecido por el Decreto N°67/2018.

Criterios de Aplicacion
e La evaluacion sumativa debera guardar coherencia con la planificacion pedagégica, con los OA
definidos por nivel y asignatura, y con las metodologias previamente comunicadas a los
estudiantes.
e Su disefio debera considerar la diversidad del grupo curso, propiciando instancias inclusivas y
accesibles para todos y todas, conforme al Decreto N° 83/2015.
e Su planificacién y aplicacién sera acompanada por la Unidad Técnico-Pedagégica (UTP) y los

“En la sonrisa de cada estudiante, vuelve a nacer la humanidad”
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coordinadores de ciclo, garantizando que las estrategias evaluativas respondan al enfoque
formativo y al contexto de cada nivel.

Registro y Retroalimentacion
e Las calificaciones deberan ser registradas en el leccionario y plataforma institucional (Mateo Net)
dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de aplicacion.
o Cada estudiante debera ser informado sobre su nota obtenida y nivel de logro alcanzado, ademas
de recibir retroalimentacién individualizada, especialmente en los objetivos no logrados.
e A nivel de grupo curso, el/la docente debera presentar un analisis general del desempefo para
retroalimentar colectivamente e implementar medidas pedagdgicas remediales.

Diversificacion de Instrumentos
Con el fin de promover una evaluacién auténtica, inclusiva y significativa, las evaluaciones sumativas
podran adoptar distintos formatos e instrumentos, tales como:
e Pruebas escritas o practicas
e Ensayos, informes, presentaciones orales (PPT, Prezi), debates, experimentos, circulos literarios
e Productos creativos: comics, infografias, maquetas, murales, diarios escolares, lineas de tiempo,
canciones, obras teatrales, videos, danzas, etc.
¢ Instrumentos evaluativos: rubricas, pautas de correccidn, listas de cotejo, escalas de apreciacion,
guias de observacion.
e Modalidades: evaluacién individual, grupal, coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion.

Consideraciones Finales
e Todas las evaluaciones sumativas seran informadas con anticipacion, incluyendo temario, tipo de
instrumento y criterios de logro.
e La Unidad Técnico-Pedagdgica establecera un calendario semestral de evaluaciones, el cual sera
publicado en la pagina web institucional y socializado con estudiantes y apoderados/as.
e Cualquier modificacién a este calendario debera ser autorizada previamente por la UTP.

5. INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Al finalizar cada semestre, el o la profesora jefe emitira un Informe de Desarrollo Personal y Social, dirigido
al estudiante y su apoderado/a. Este documento se fundamenta en la observacion directa de conductas,
actitudes, relaciones interpersonales y participacién escolar, y constituye un insumo valioso dentro del
seguimiento del desarrollo socioafectivo de los y las estudiantes.

Este informe:

e Noincide enel proceso de promocioén escolar.

e Forma parte delregistro en la Hoja de Vida del estudiante.

e Considera los Objetivos Transversales establecidos en el curriculum nacional, el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), y las orientaciones entregadas por el Departamento de Orientacién,
basadas en registros sistematicos.

Escala de Evaluacion Conceptual

Concepto Simbolo Descripcion
Siempre S Manifiesta el indicador en forma permanente.
Generalmente G Lo manifiesta con regularidad.
Ocasionalmente | O Lo manifiesta con poca frecuencia.
Nunca N No manifiesta el indicador.
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6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA

En el nivel de Educacion Parvularia, los procesos de evaluacién se basan en las Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia, considerando aprendizajes esperados y competencias expresadas por ambitos,
nucleosy categorias.

Caracteristicas de la Evaluacion
e Serealiza de manera sistematica, continua, cualitativa y formativa.
¢ Considera instrumentos validados y sugeridos por el MINEDUC, tales como:
Pautas de evaluacion
Escalas de apreciacion
Listas de cotejo
Carpetas de trabajo
Cuadernos de experiencias
Registros descriptivos y anecdadticos

D NI NI N NI N

Momentos de Evaluacion
1. Diagnéstica (inicial): Se aplica al comienzo del ano escolar.
2. Intermedia: Altérmino del primer semestre.
3. Final: Alfinalizar el afo lectivo.

Entrega de Informes
e Seentregara un informe semestral a las familias en los meses de julio y diciembre.
e La evaluacioén se alineara a la estructura establecida por las Bases Curriculares y los programas
pedagdgicos del nivel.

7. EVALUACION DIFERENCIADA

La Evaluacion Diferenciada constituye una estrategia pedagogica flexible y adaptativa, que busca reducir o
eliminar barreras para el aprendizaje y la participacion de los estudiantes, conforme al Decreto N° 83/2015.
Esta puede ser de caracter temporal o permanente, y aplica a una o mas asignaturas, segun la situacién
individual del estudiante.

Finalidad
e Evaluar los aprendizajes de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
diagnosticadas, considerando sus capacidades, contextos, ritmos de aprendizaje y formas de

expresion.
e Ajustar los instrumentos e indicadores evaluativos, sin modificar el sentido pedagdgico del
contenido.
Aplicacion

e Se utilizaran distintos tipos de instrumentos: pruebas adaptadas, observaciones, trabajos
practicos, rubricas ajustadas, entre otros.

e La evaluacion sera realizada por el/la docente de asignatura o profesor/a jefe, con el apoyo del
equipo PIE y especialistas.

e Elestudiante podra obtener cualquier calificacién dentro de la escala de 1.0 a 7.0, de acuerdo con
su desempenio, sin restriccidén alguna por estar sujeto a evaluacién diferenciada.
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Casos que requieren Evaluacion Diferenciada

Se aplicara a estudiantes con diagndstico o condiciones tales como:
Trastornos sensoriales (visual o auditivo)

Trastornos motores

Discapacidad intelectual

Dificultades especificas de aprendizaje (lectura, escritura, calculo)
Trastornos del lenguaje

Trastorno por Déficit Atencional (TDA/TDAH)

Trastornos del Espectro Autista (TEA), Asperger

Multidéficit

Situaciones contextuales o familiares complejas (enfermedades graves, duelos, adaptacion
escolar, entre otros)

CoNoOr~Od =

Retroalimentacion al docente de aula, por asignatura.

ESTUDIANTE CURSO
JEFATURA DOCENTE
ASIGNATURA

. Permitir
. . . . Permitir el uso de .
Derivar a Ev. Derivar a ev. Psicométrica/ , . L. evaluaciones a
. . . . . audifono sin/con musica .
Psicoldégica. Psicopedagégica. partir de un
acordada. .
video.
Simplificar/ . -
P Otorgar mayor tiempo de Desarrollar actividad en
acortar las . L, . . Otras
. . ejecucion y/o respuesta. espacio alternativo.
instrucciones.

Procedimientos de Acceso

Estudiantes PIE
1. El docente y el educador diferencial definen si el estudiante requiere evaluacién diferenciada,
basandose en observaciones, diagndsticos y el Diseno Universal de Aprendizaje (DUA).
2. Si se determina que la implementacion del DUA no es suficiente, se elabora un Plan de Apoyo
Curricular Individual (PACI).
3. Durante marzo y abril se realizara la evaluacion diagndéstica pedagdégica a los estudiantes PIE o
postulantes, y se entregara la nédmina oficial a fines de abril.

Estudiantes no PIE
1. Elprofesor jefe o de asignatura detecta dificultadesy las reporta a UTP.
2. El apoderado debera presentar un informe diagnéstico firmado y timbrado por un especialista
(psicoélogo/a, neurdlogo/a, educador/a diferencial, etc.), antes de finales de abril.
3. UTP registraray difundira la informacion pertinente a todos los docentes involucrados.
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Seguimiento y Revision
e UTP realizara un seguimiento semestral de los estudiantes que acceden a evaluacién diferenciada,
para analizar su impacto pedagdgico.
e Seevaluaralaefectividad de las estrategias implementadasy se ajustaran, reforzaran o modificaran
segun los resultados y observaciones recogidas.

8. PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION

La evaluacion constituye un proceso pedagdégico esencial que debe ser planificado de forma sistematica,
coherente y equitativa, respondiendo a los Objetivos de Aprendizaje (OA) y considerando las necesidades
individuales y colectivas del grupo curso. En este marco, se establecen los siguientes lineamientos:

8.1. PLANIFICACION Y AUTORIZACION
e Todaevaluacién debe ser planificada por el docente considerando:
v Qué deben aprender los y las estudiantes (Objetivos de Aprendizaje y Aprendizajes
Esperados).
Coémo se verificara el aprendizaje (instrumentos e indicadores).
Qué estrategias pedagogicas se utilizaran para alcanzar los aprendizajes.
Caracteristicas del grupo curso (ritmos, estilos, contextos).

ANANENEN

e Cadainstrumento evaluativo (prueba, pauta, rubrica, lista de cotejo, etc.) debera ser:
v" Entregado a la Unidad Técnico-Pedagogica (UTP) con al menos 7 dias de anticipacion.
v" Revisado, corregido y visado por UTP, quien entregara observaciones en un plazo maximo
de 3 dias.
v' Corregido por el docente y reentrenado en un maximo de 48 horas.
v" Visado por UTP mediante firmay timbre, para autorizar su usoy reproduccién.
e LaUTPesla unica unidad autorizada para el multicopiado de instrumentos de evaluacion.

8.2. ENTREGA Y CALENDARIZACION
e Los instrumentos deben ser entregados al estudiante de forma transparente, asegurando que
pueda identificar los criterios e indicadores de logro.
e Las evaluaciones sumativas deben calendarizarse con UTP durante las dos primeras semanas del
semestre, en el Calendario de Evaluaciones Semestral, que sera:
o Informado en reunion de apoderados.
o Expuesto en cada sala, elaborado por los estudiantes con guia del profesor jefe.
o Supervisado por cada profesor de asignatura.
e No esta permitido aplicar mas de una evaluaciéon sumativa de contenido el mismo dia en
asignaturas troncales (Lenguaje, Historia, Ciencias, Matematica). Sin embargo, se puede combinar
una evaluacién practicay una tedrica el mismo dia.

8.3. AUSENCIA A EVALUACIONES

a) Inasistencia Justificada
e Elapoderado/a debe presentar certificado médico o justificativo formal previo o dentro de un plazo
maximo de 24 horas tras la evaluacion.
e Encasode no presentar certificado médico, se permitiran maximo dos justificaciones presenciales
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al afio por caso fortuito.

e El estudiante debera rendir la evaluacidon en un plazo no superior a una semana, fuera del horario
de clases, en coordinacion con UTP.

e Todo debe quedar registrado en la Hoja de Vida del estudiante.

b) Inasistencia Injustificada
o Elestudiante debera rendir la evaluacion a su regreso, en horario determinado por el docente, bajo
las siguientes condiciones:
o Evaluacion con escala modificada (prema del 70%).
o Aplicacion fuera del horario de clases.
o Registro en hoja de vida.
e Si el/la estudiante falta por segunda vez sin justificativo médico, sera calificado con nota minima
(2.0) y se registrara en hoja de vida.

8.4. CASOS DE COPIA O PLAGIO
Ante deteccidén de copia o conducta deshonesta durante una evaluacion:
1. Llamado de atencién verbal.
Retiro inmediato del instrumento, quedando anulado.
Registro de la situacién en el libro de clases.
Citacién al apoderado/a.
Nueva evaluacién, con mayor grado de dificultad, a realizarse dentro de 48 horas.
Si se repite, se aplicara nota minima, y la situacién sera derivada a Inspectoria General como falta
grave.

ook ODd

8.5. RENDICION POSTERGADA DE EVALUACIONES

La Unidad Técnico-Pedagdgica en conjunto con profesoras/es de la asignatura debera proceder de acuerdo
con la siguiente normativa:

Las/os estudiantes que falten a una evaluacién o no cumplan con la fecha de entrega de un producto de
evaluacion, se debe calendarizar evaluaciones pendientes en Planilla “Evaluaciones pendientes” las que
deberan ser agendadas por las/os docentes, y que sera gestionado por la asistente de UTP. Esta fecha no
podra modificarse, ademas de no presentarse en la primera oportunidad, debera el docente realizar un
nuevo llamado a rendir la evaluacién, no sin antes haber firmado documento que estipula el proceso
evaluativo, en donde de no presentarse nuevamente el/la estudiante debera asumir la nota minima
correspondiente a un 2.0. Para su calificacion se utilizara la escala numérica de 2.0 a 7.0.y porcentaje de
exigencia determinado por las/os docentes (entre 50%, 60% y 70%).

8.6. ENTREGA TARDIA DE TRABAJOS

e El estudiante tendra un plazo adicional maximo de una semana, debidamente comunicado al
apoderado/a.

e Se aplicara una escala de evaluacion modificada (mayor exigencia, nota maxima inferior a 7.0).

e Eltrabajo podra serrealizado dentro o fuera de clase, sin interrumpir el desarrollo del grupo.

e De no cumplir, se citara al apoderado/a. Si se repite, se aplicara nota minima (2.0) y se informara a
UTP.

e Trabajos plagiados o sin elaboracién propia deberan ser rehechos, con escala modificada. Si se
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reitera la situacion, se derivara a UTP para medidas disciplinarias.

8.7. NEGATIVA COLECTIVA A RENDIR EVALUACIONES
Si un grupo o curso se niega a rendir una evaluacion planificada y visada por UTP:
1. Ella docente dialogara con el curso y evaluara si amerita aplazarla.
2. En caso de negativa persistente, se retira la evaluacién y se continua la clase.
3. Registro de la falta en libro de clases y hoja de vida.
4. Comunicacion formal a apoderados/as, informando nueva fecha (dia siguiente, posterior a
jornada).
5. Citacién a apoderados/as junto a Inspectoria General.
6. Eldocente garantizard el uso pedagdgico del tiempo restante con actividades de reforzamiento.

8.8. ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
e Las evaluaciones de estudiantes integrados al Programa de Integracion Escolar (PIE) seran
disenadas, adaptadas y aplicadas en conjunto entre el/la docente de asignatura y el/la educador/a
diferencial, de acuerdo a su PACI o al disefio universal de aprendizaje (DUA).
e Losprincipios de equidad, inclusién y flexibilidad curricular guiaran estas evaluaciones, respetando
los Decretos N°67/2018 y N°83/2015.

En caso de que la asistencia del curso sea inferior al 70% de su matricula el dia programado para una
evaluacion sumativa, no se podra aplicar dicha evaluacion, ni se podra avanzar en contenidos clave o
fundamentales del curriculo.

Durante dicha jornada, el docente podra realizar:

Actividades de reforzamiento o consolidacion de los aprendizajes previamente tratados en clases.
Aplicacion de instrumentos de evaluacion formativa que permitan monitorear el proceso de aprendizaje de
los y las estudiantes presentes.

Esta medida busca resguardar el principio de equidad en el acceso a la evaluacidn y garantizar condiciones
pedagdégicas adecuadas, conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto Exento N.° 67 de 2018,
sobre evaluacion, calificaciény promocién escolar.

9. Evaluaciones en el Nivel de Parvulo
Las evaluaciones en el Nivel de Parvulo se desarrollan considerando las siguientes caracteristicas:

1. Individuales:
Todas las evaluaciones tienen un caracter individual, adaptandose a las caracteristicas y ritmos de
aprendizaje de cada estudiante durante los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. Espontaneas:
Las evaluaciones de habitos y conductas sociales se realizan de manera espontanea durante la
rutina escolar, sin que los nifios estén conscientes de ello. Estas observaciones pueden efectuarse
en diferentes momentos, como recreos, colaciones o actividades grupales.

3. Intencionadas:
Toda evaluacion debe estar planificada y justificada pedagégicamente, ya sea para valorar
contenidos o areas formativas. Aunque algunas evaluaciones no tienen un momento especifico,
siempre estan integradas dentro de la planificacion de cada nivel.
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Tipo de registro:

Las evaluaciones se registran mediante listas de cotejo o escalas de apreciacion, dependiendo del tipo de
aprendizaje que se observe. En general, las evaluaciones formativas y sociales emplean escalas de
apreciacién, mientras que las evaluaciones de contenidos utilizan listas de cotejo.

5. DE LA CALIFICACION

Escala de calificacion:

Los estudiantes seran calificados con una escala numérica de 1.0 a 7.0, con un decimal, estableciéndose
como minima nota aprobatoria un 4.0 tanto en evaluaciones parciales como en finales, semestrales y
anuales.

Las evaluaciones de Talleres JEC tendran al menos 2 calificaciones.

Asignaturas sin incidencia en promedio final:
Las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacidon no afectaran el promedio final anual ni la
promocién escolar.

Escala de calificacion cualitativa:
La calificacién final se categoriza de la siguiente manera:
o MB (MuyBueno):6.0a7.0
o B(Bueno):5.0a5.9
o S (Suficiente): 4.0a4.9
o I(Insuficiente): 1.0a 3.9

Calificacién final anual:
La nota final anual de cada asignatura o moédulo sera el promedio de las calificaciones finales semestrales,
expresadas con un decimal.

Evaluacidn especial: Si la calificacién final anual es inferior a 4.0 (entre 3.9y abajo), se debera realizar una
evaluacion especial para que el estudiante pueda aproximar la nota minima de aprobacién (4.0).

Evaluacidon en Talleres JEC: Los talleres JEC seran evaluados con al menos una calificacién parcial con
coeficiente 1. El promedio semestral de estos talleres debera cerrarse una semana antes del cierre de las
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demas asignaturas o modulos, y sera registrado por el profesor responsable en la asignatura o médulo afin
altérmino de cada semestre.

TALLERES JEC E. BASICA 2025

NOMBRE DEL TALLER CURSO ASIGNATURA/MODULO AFIN
Taller de Aprendizajes Creativos de letrasy 10 Lenguaje y
numeros | Comunicacién/Matematica
Taller de Aprendizajes Creativos de letras 'y o0 Lenguaje y
numeros I Comunicacién/Matematica
Taller de Ecologia y Medio Ambiente. 1°y2° Ciencias Naturales
Taller “New Words |” 1° Inglés
Taller “New Words II” 2° Inglés
Taller de Aprendizajes Creativos de letrasy 30 Lenguaje y
numeros llI Comunicacién/Matematica
Taller de Culturay Patrimonio | 3° Historia, Geografiay Cs. Sociales
Taller “New Words Il1” 3° Inglés
Taller de Aprendizajes Creativos de letrasy 40 Lenguaje y
numeros IV Comunicacién/Matematica
Taller de Culturay Patrimonio Il 4° Historia, Geografiay Cs. Sociales
Taller “New Words IV” 4° Inglés
Taller de Aprendizajes Psicomotores |5°,6°,7°y 8° Educacion fisica

y polideportivos
Taller “Hear Say 1” 5° Inglés
Taller de Liderazgo Ciudadano Infantil 5°,6°,7°y 8° Orientacién
Taller de Artes Visuales y Musica 5°,6°,7°y 8° Artes Visuales/y Musica
Taller “Hear Say 2” 6° Inglés
Taller “Hear Say 3” 7° Inglés
Taller “Our views” 8° Inglés

TALLERES JEC E. MEDIA 2025

NOMBRE DEL TALLER CURSO ASIGNATURA/MODULO AFiN
Taller de Ciudadaniay cultura 10y 2° Historia, Ge'ograﬂast.
Sociales
Taller de Promocion de estilos de vida activos P
10y 2° Educacion fisica
y saludables
ITaller de Aprendizaje Integrado Lenguaje y
P J g 1° Comunicaciéon/Matematica
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Taller de Liderazgo ciudadano juvenil 1°,2°,3%°y 4° Orientacién

Taller de Aprendizaje Integrado electricidad 2° Matematica

Taller de Aprendizaje Integrado turismo 2° Historia

Taller de Orientacion profesional 3°MAy3°MB Educacion ciudadana

Taller Integrado de electro-matematica 3°MA Matematica

Taller Servicio de Eventos 3°MB Atencién Turistica al cliente

Taller integrado fotovoltaicoy 40 MA Fundamentos de

electromagnetismo Electromagnetismo

Taller de “Ecoturismo y cultura medio Patrimonio Cultura y Atractivos
. . 4°MB e

ambiental Turisticos del Mundo

Evaluacidén en Educacion Fisica y otras disposiciones normativas

Evaluacion de Unidad en Educaciodn Fisica:

En la asignatura de Educacion Fisica se aplicara una evaluacion correspondiente a la Unidad, enfocada en
danzas y bailes folcléricos, cuyo cierre sera la presentacion en el Acto de Celebracién de Fiestas Patrias.
Esta evaluacién podra realizarse de forma transversal, integrando a otras asignaturas que voluntariamente
deseen participar en este proceso de aprendizaje colaborativo.

La calificacién incluira tanto el proceso de aprendizaje como la presentacién final, quedando registrada en
Educacion Fisica. Ademas, se podra extender esta nota a las demas asignaturas participantes mediante la
metodologia de trabajo por proyectos. El registro de las calificaciones se realizara al término del proyecto en
cada asignatura involucrada.

En el caso de estudiantes que no participen en la presentacion del baile folclérico, se asignara una
calificacion minima, salvo que exista justificacion valida mediante certificado médico o autorizacién del
apoderado, evaluandose cada caso particular.

Calificaciéon de conducta e indisciplina:

Bajo ningun concepto se calificara la conducta o indisciplina del estudiante dentro del proceso de evaluacion
académica. Si ocurriera alguna situacion relacionada, la Direccion del Colegio facultara a la Unidad Técnico-
Pedagdgica (UTP) para anular la calificacion correspondiente.

Resultados con alta proporcidn de notas insuficientes:

Siun curso obtiene un 30% o mas de calificaciones insuficientes en una evaluacién, dicho resultado no podra
registrarse en el libro de clases hasta que se revise la situacion. El docente debera informar a la UTP para
analizar las causas y definir estrategias pedagogicas de apoyo, tales como guias de ejercicios, trabajos de
investigacion u otras actividades que aseguren el logro de los aprendizajes.

Estas estrategias seran evaluadas con objetivos equivalentes a los instrumentos iniciales de evaluacion.

En casos excepcionales, cuando pese a la implementacion de estas estrategias los estudiantes no
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evidencien progreso debido a factores no pedagoégicos, la UTP podra autorizar el registro del resultado con
un porcentaje mayor de calificaciones insuficientes en el libro de clases.

Calificacion en Nivel de Parvulo:

Los estudiantes del Nivel de Parvulo seran evaluados mediante conceptos cualitativos que reflejan el logro
de los aprendizajes:

Logrado (L): El nifo completa la actividad o evaluacidon de forma adecuada, demostrando el aprendizaje de
manera autonomay sostenida en el tiempo.

Medianamente Logrado (M/L): El nifio presenta un trabajo inconcluso o que no alcanza completamente el
objetivo; requiere apoyo para lograr el aprendizaje total, demostrando progreso parcial.

No Logrado (N/L): El nifo no cumple con los objetivos de la actividad, requiriendo apoyo permanente para
alcanzar los aprendizajes por falta de tiempo, madurez o contenidos.

No Evaluado (N/E): El nifio no fue evaluado debido a inasistencias reiteradas, falta de observacién del
aprendizaje o porque el contenido aun no ha sido abordado.

06.- DE LA PROMOCION

Promocion de estudiantes:

Seran promovidos todos los estudiantes desde 1° a 8° afno de Educacién Basica y de 1° a 4° ano de
Ensenanza Media Técnico Profesional que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto 67 del
MINEDUC.

Requisitos académicos para la promocion:

e Seran promovidos los estudiantes que aprueben todas las asignaturas o médulos de su plan de estudio.

e Sireprueban una asignatura o médulo, podran ser promovidos si su promedio final anual es al menos
4,5, considerando todas las asignaturas o moédulos.

e Sireprueban dos asignaturas o modulos (o una asignatura y un modulo), podran ser promovidos si su
promedio final anual es al menos 5,0, incluyendo las asignaturas o médulos reprobados.

Requisitos de asistencia:

Los estudiantes deben contar con una asistencia igual o superior al 85% de las horas establecidas en el
calendario escolar anual.

Se considerara asistencia valida la participacidon en eventos autorizados por el establecimiento relacionados
con deporte, cultura, literatura, ciencias o artes, asi como actividades formativas en empresas para
estudiantes de Formacion Diferencial Técnico Profesional.

ElDirector, en conjunto con el Jefe Técnico Pedagogicoy previo acuerdo con el Consejo de Profesores, podra
autorizar la promocién de estudiantes con asistencia inferior al 85% por razones de salud u otras causas
justificadas.

Comunicacién con apoderados:

Durante cada semestre, el profesor jefe y de asignatura informaran a los apoderados sobre el rendimiento
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académico de los estudiantes, especialmente aquellos con bajo desempefio.

-Al finalizar el primer semestre, se implementara un seguimiento y apoyo pedagdgico, manteniendo
comunicacion constante con los apoderados y registrando las medidas tomadas para mejorar el
rendimiento.

-El/ la profesor/a jefe notificara a los apoderados sobre la posible repeticion de curso de sus estudiantes.

Evaluacion especial para estudiantes en riesgo:

Los estudiantes que reprueben hasta dos asignaturas o médulos, y tengan una nota minima de 3.8 en alguna,
podran acceder a un procedimiento evaluativo especial luego de un apoyo complementario.

Esta evaluacion se aplicara en un plazo maximo de 5 dias habiles tras la notificacion y reemplazara la
calificaciéon anual si la nota obtenida es igual o superior a 4.0.

Decisiones sobre promocion o repitencia:

El Director, junto con el Equipo Directivo y consejo de profesores, analizaran casos que no cumplan con los
requisitos de promocién para decidir fundamentada mente sobre la promocién o repeticién, el Consejo de
Decreto 67.

Este analisis sera deliberativo y considerara informacion de diversas fuentes, incluyendo la visién del
estudiante y apoderados a través de entrevistas.

La decision sera formalizada en un informe elaborado por el Jefe Técnico Pedagdgico, profesor jefe y
profesionales involucrados, que incluira criterios pedagogicos y socioemocionales:

e Progreso en el aprendizaje durante el afio.

e Brecha entre aprendizajes logrados y los del grupo curso, con su impacto en la continuidad educativa.

e Consideraciones socioemocionales para determinar el curso mas adecuado para el bienestar integral
del estudiante.

El informe podra consignarse en la hoja de vida del alumno y la situacién final debe resolverse antes del
término del afio escolar.

Otras disposiciones:

e Un curso aprobado no podra repetirse, incluso bajo modalidades educativas distintas.

e Durante el ano escolar siguiente, se deberan implementar medidas de acompahamiento pedagégico
para estudiantes promovidos o no promovidos, con autorizacién del apoderado.

e |La situacidn final de promocidon sera comunicada con un certificado anual de estudios que indicara
asignaturas o modulos, calificaciones y porcentaje de asistencia.

e Elcertificado anual no podra ser retenido en ninguna circunstancia.

e El Ministerio de Educacidn podra expedir certificados anuales y concentraciones de notas, incluso de
establecimientos ubicados en distintas regiones.

e Elrendimiento escolar no sera motivo para negar la renovacion de matricula. Se permitira repetir curso
al menos unavez en educacidén basicay unavez en educaciéon media.

e La licencia de educacién media habilita a continuar estudios superiores, conforme a los requisitos
legales.
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07.- SITUACIONES ESPECIALES

7.1 Estudiantes embarazadas, madres y padres
e |asestudiantes embarazadas y/o madres tienen derecho a continuar sus estudios, y el establecimiento

debe facilitar todas las acciones para garantizar su continuidad educativa.

e Deben presentar certificado médico y realizar entrevista con Orientacion o encargados para registro
nacional.

e |nspectoria debe asegurar garantias de salud y continuidad de estudios mediante entrevistas con
apoderados.

e Se otorgaran facilidades horarias para controles médicosy se permitira asistencia regular a clases salvo
indicacion médica contraria.

e Podran ser evaluadas con modalidades alternativas en Educacioén Fisica, incluyendo exenciones por
recomendacién médica.

e |Lasestudiantes podran asistir al bano tantas veces como sea necesario para cuidar su salud.

e Se facilitara un espacio adecuado para amamantar a sus bebés dentro del establecimiento.

e Se otorgaran adecuaciones curriculares, flexibilidad y apoyo pedagégico especial, incluyendo tutorias.

e Se prohibira exponer a estas estudiantes a materiales o situaciones riesgosas.

e Podran asistir solo a rendir evaluaciones sin exigencia de asistencia minima.

e No sera exigible el 85% de asistencia para estas estudiantes durante embarazo y postnatal,
considerando inasistencias justificadas con documentos médicos.

e Se podrareprogramar evaluaciones en caso de ausencias justificadas.

e Tienen derecho a participar en actividades estudiantiles, extra programaticas y ceremonias, salvo
contraindicacion médica.

e No se podra discriminar mediante traslado, expulsidn o cancelacidon de matricula.
e Serespetara su permanencia en jornaday curso, salvo que expresen otra preferencia.
e Se permitird adecuar el uniforme a su condicién.
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e Elestablecimiento denunciara situaciones de abandono o maltrato ante autoridades competentes.

e Seinformara a docentesy personal para cuidar la salud e integridad de la estudiante.
7.2 Asistencia regular a clases

e Para estudiantes con menos del 85% de asistencia, se exigird presentacion inmediata de certificado
médico.

e Matriculas tardias deben estar justificadas con documentos oficiales.

e Ausencias prolongadas por enfermedad deben justificarse con certificado médico; si el estudiante no
puede rendir un semestre completo, se cerrara con las calificaciones obtenidas y se le apoyara para
nivelar en el siguiente afo.

e Encasos excepcionales se evaluara la posibilidad de rendir evaluaciones a distancia.

e Estudiantes llamados al Servicio Militar conservaran su vacante.

e Para ausencia por certamenes o eventos externos, deberan presentar documentos justificativos. En
caso de trabajo, se solicitaran autorizaciones escritas del apoderado y la institucion laboral.

Plan de estudio especial a distancia

e Aplicable a estudiantes con faltas graves, tras cumplir procedimientos del RICE.

e Cambio de ambiente con modalidad de estudio a distancia, con entrega de temarios y evaluacion en
UTP.

e Derecho a apelar la sanciéon en un plazo de 5 dias.

e Esteplanse aplicard una Unicavez por afo lectivo; reincidencias seran sancionadas segun el Manual de
Convivencia.

e Estudiantes de 4° Medio con buen desempefio tendran derecho a practica profesional proporcionada
por el establecimiento; quienes no acrediten buen desempefio deberan gestionarla por cuenta propia.

e Equipo PIE apoyara el desarrollo del plan.

e Elestudiante debe asistir a apoyos y aclarar dudas; inasistencia sera responsabilidad del apoderado.

e Incumplimiento en entrega de trabajos podra ser evaluado con nota minima (2.0).

e Estudiantes que repitan dos veces consecutivas el mismo curso no podran continuar en el
establecimiento, y su matricula no sera renovada, conforme a normativa vigente.

08.- NORMAS FINALES

e Las actas de calificaciones y promocidon consignaran la némina completa, rut o identificador,
calificaciones finales, promedio anual, porcentaje de asistenciay situacién final.

e Deberan generarse mediante el sistema de informacién del Ministerio de Educacion (SIGE), firmadas por
el director.

e Encasos excepcionales, se podran generar manualmente, siendo visadas por la Direccion Provincial de

Educacion.

La situacién final de promocién debe resolverse al término del afio escolar.

Se entregara certificado anual de estudios con calificaciones y asistencia, que no podra ser retenido.

Para estudiantes de 4° Medio se entregard ademas certificado de concentracién de notas.

Las actas seran subidas via online al SIGE a través del Programa Mateo-Net, que legalizara los

documentos.

e Lalicencia de Ensefianza Media sera otorgada a quienes aprueben 4° afio Medio.
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Procedimiento de acompanamiento al aula
e Se elaborara pauta de observacion consensuada con docentes, alineada con el Marco para la Buena
Ensefanza.
Responsables: Equipo de Gestion y docentes pares.
e Serealizaran al menos 4 acompafiamientos por docente al afio (2 por semestre).
e Acompafamientos a educadoras diferenciales y PIE los realizara la coordinadora de area.
e Acompafamientos a educadoras de parvulos los hara la jefa de UTP y docentes pares.
e Seelaborara calendario de visitas por semestre.
e Resultados seran analizados bimensualmente en reuniones de Equipo de Gestién y Consejo de
Reflexion Pedagogica.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
Centro Educacional Clara Solovera

FUNDAMENTACION

El presente Plan de Acompanamiento Pedagégico se implementa en respuesta al Decreto 67/2018 del
Ministerio de Educacion, que regula los procesos de evaluacion, calificaciéony promocién escolar, derogando
los decretos 511/97, 112/99y 83/01. Este nuevo decreto propone una visidon renovada sobre los procesos de
evaluaciéon y promocién, considerando la repitencia como una medida excepcional que debe
contextualizarse en la realidad particular de cada estudiante.

Diversas investigaciones educativas evidencian que la repitencia tiene un impacto negativo, asociandose
con mayores indices de desercidon escolar, especialmente en estudiantes vulnerables y en situacién de
pobreza. Por ello, se torna fundamental disefiar e implementar un plan que articule acciones pedagoégicasy
psicosociales para mejorar la calidad de los aprendizajes y disminuir la repitencia.

OBJETIVO GENERAL

Implementar acciones de acompafamiento, monitoreo y desarrollo de habilidades de los y las estudiantes,
con el fin de optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y disminuir los indices de repitencia escolar,
entendiendo esta como una medida excepcional, conforme a lo establecido en el Decreto 67/2018.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Sistematizar y monitorear las medidas de acompafamiento, asegurando la comunicacidon previa y
permanente con las madres, padres y/o apoderados/as.
2. Definir y ajustar las medidas de acompafamiento segln nivel, asignatura y requerimientos
pedagdgicos especificos.
Registrar y sistematizar informacién pedagdgica relevante de los estudiantes incluidos en el plan.
Elaborar pautasy reportes periédicos que reflejen el estado de avance académico y psicosocial.
5. Implementar acciones integrales de acompafiamiento académico y psicosocial para estudiantes en
riesgo de repitencia.
6. Desarrollar estrategias pedagdgicas diversificadas que respondan a diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje.
7. Convocaryrealizar consejos académicos bimensuales con caracter resolutivo, para evaluar casosy
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definir medidas de apoyo y promocion.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

1. Sistematizaciéon y Monitoreo
e Elaborarun calendario mensual de medidas de acompafamiento que asegure su ejecucion oportuna
y efectiva.
¢ Generarreportes mensuales que integren las dimensiones de conocimiento, habilidades y actitudes,
para ser presentados a la Direccién y Unidad Técnico-Pedagdgica.
e Informar a madres, padres y/o apoderados/as de las medidas y avances de sus hijos/as.

2. Identificacion de Estudiantes Beneficiarios
o Estudiantes repitentes del afio anterior (némina entregada por la Unidad Técnico-Pedagdgica).
e Estudiantes nuevos con condicion de repitencia.
e Estudiantes egresados del Programa de Integracion Escolar (PIE), con alta reciente (némina
entregada por la Coordinadora PIE).
e Estudiantes con situacién de aprobacion limitrofe del afno anterior.
e Estudiantes con riesgo de repitencia identificados a mitad de afio escolar.

Se requerird autorizacion expresa de las familias para la inclusién en el plan.

3. Apoyo Académico
e Trabajar coordinadamente entre el encargado/a del plan y profesores/as de asignatura para disefar
estrategias personalizadas que consideren: desafios adecuados, claridad de expectativas,
posibilidad de eleccién y control, trabajo colaborativo, valoracién y respeto al estudiante, y
participacion en la evaluacion.
e Utilizar horas de planificacidon, acompafiamiento y coordinacion PIE para articular estas acciones.

4. Apoyo Psicosocial
e Coordinar con el Departamento de Orientacién y Convivencia Escolar el diagndstico y seguimiento
de variables socioemocionales.
e Realizar reuniones mensuales para elaborar reportes que alimenten las decisiones del consejo
académicoy el trabajo con las familias.

5. Estrategias Pedagogicas Diversificadas
e Fortalecer la evaluacion formativa para monitorear el progreso y detectar dificultades
oportunamente.
e |Implementar adecuaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales,
en colaboracién con el Programa de Integracion Escolary conforme a los planes PACI o PAI.
e Considerar el historial y contexto del estudiante para ajustar las estrategias pedagdgicas.

6. Consejos Académicos Bimensuales

e Se realizaran dos consejos académicos por semestre, presididos por la Unidad Técnico-Pedagdgica
y liderados por el encargado del plan.

e Participaran todos los estamentos vinculados al proceso pedagdgico.

e Enelprimerconsejo se analizardan casos permanentesy nuevos en situacién de riesgo. En el segundo,
se tomaran decisiones sobre promocidn o repitencia.

e Los acuerdos se dejaran registrados en actas firmadas por todos los participantes y se entregaran
copias a los apoderados/as.
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e Las decisiones consideraran criterios integrales: conocimiento, habilidades, actitudes, contexto
familiar, trayectoria y aspectos socioemocionales, conforme al Decreto 67/2018.

e La repitencia solo se aplicara cuando se hayan agotado todas las medidas de apoyo pedagdgico y
psicosocial, y se considere la situacion excepcional del estudiante.
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