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II. INTRODUCCION

Desde la fundacion de la Republica, la educacion en Chile ha sido una preocupacion constante del
Estado, con avances significativos en su organizacién y cobertura. En 1813 se cred la primera
institucion laica de enseflanza secundaria, marcando un hito en el desarrollo del sistema educativo
nacional. Posteriormente, la Ley de Instruccién Secundaria y Superior de 1879 permitié financiar
establecimientos de educacidon secundaria, especial y superior, sentando las bases de una
estructura educativa mas amplia e inclusiva.

La ensefianza media, definida desde 1966 con una duracion de cuatro afios, se organizo en dos
grandes modalidades: cientifico-humanista y técnico-profesional. Esta etapa ha sido objeto de
diversas reformas, especialmente a partir de los afos 90 con la implementacion de la Ley Organica
Constitucional de Ensenanza (LOCE) y las reformas posteriores que han buscado mejorar los
aprendizajesy ampliar oportunidades para los estudiantes. ELAjuste Curricular de 2009, por ejemplo,
revisd la secuencia y enfoque de contenidos, promoviendo el desarrollo de habilidades clave. No
obstante, estos cambios han generado desafios como la desarticulacién en las propuestas
educativas y cierta confusion entre los distintos actores del sistema.

En este contexto de transformacidn constante y globalizacidn, el afio 2015 marcd un nuevo enfoque
para la educacién de 3° y 4° medio. La Unidad de Curriculo y Evaluacidon propuso un modelo de
electividad mas flexible, orientado al desarrollo integral de los estudiantes. Asi, establecimientos
como el Centro Educacional Clara Solovera han debido replantearse el proceso de acompafiamiento
a sus estudiantes para una toma de decisiones informada respecto de sus trayectorias escolares y
de vida.

Este proceso de electividad, que comienza al finalizar el segundo afo de ensefianza media, es
crucial, ya que los y las estudiantes enfrentan decisiones que incidiran directamente en su futuro
académico y personal. El desafio es aun mayor considerando el tiempo limitado para reflexionar
sobre sus intereses, habilidades y proyecciones.

Ante esta realidad, y en coherencia con su Proyecto Educativo Institucional, el Centro Educacional
Clara Solovera ha disefado un reglamento de electividad que se orienta a fortalecer los intereses,



talentos y motivaciones de sus estudiantes, fomentando desde los primeros afios de ensehanza
media un proceso de orientacion vocacional sistematico y permanente.

Este plany suimplementacion estan guiados por el Ideario Institucional, el cual establece como eje
central una educacidn técnico-profesional y cientifico-humanista de calidad, centrada en la
formacion integral del estudiante, con fuerte conexién con el entorno social y cultural, y que
promueva tanto la continuidad de estudios como la insercidon exitosa en la sociedad.

I1l. FUNDAMENTACION DEL PLAN

El proceso de electividad en el Centro Educacional Clara Solovera tiene como propodsito central
apoyar a losy las estudiantes en la construccién de su proyecto de vida, entregandoles herramientas
significativas para tomar decisiones informadas respecto a su formacidén académica, sus intereses
personales y su proyeccion futura, ya sea hacia la educacién superior o el mundo laboral. En este
contexto, la eleccidén de asignaturas electivas y de profundizaciéon, dentro de las modalidades
Técnico-Profesional (TP) y Cientifico-Humanista (HC), se convierte en una instancia decisiva para que
cada estudiante pueda alinear su trayectoria educativa con sus intereses, valores, aptitudes y metas
personales.

El proyecto de vida estudiantil no se limita unicamente al ambito académico o profesional, sino que
se conecta profundamente con las pasiones, convicciones, talentos y formas en que desean
vincularse con su entorno y aportar a la sociedad. La decisién de optar por una modalidad de
ensefanza ya sea TP o HC, representa un hito en este camino de autoconocimiento y definicién
personal, ya que determina no solo el tipo de formacién que recibirdan, sino también las
oportunidades futuras de desarrollo personaly social.

1. Educacion Técnico-Profesional (TP)

En el Centro Educacional Clara Solovera, la modalidad Técnico-Profesional ofrece a los estudiantes
la posibilidad de especializarse en dos areas estratégicas: Servicio de Turismo y Electricidad. Estas
especialidades responden a las demandas del entorno productivo y ofrecen amplias oportunidades
tanto para la insercion laboral como para el emprendimiento y la formacién continua.

Servicio de Turismo permite a los estudiantes desarrollar competencias en atencién al cliente,
operacién turistica, gestion de servicios y conocimiento del patrimonio cultural y natural,
potenciando el desarrollo del turismo localy nacional con un enfoque responsable e inclusivo.

Electricidad, por su parte, brinda una formacién sdlida en instalaciones eléctricas, sistemas de
control y automatizacion, favoreciendo la insercidon en sectores industriales, de mantenimiento y
proyectos de energias renovables, que hoy son clave para el desarrollo sostenible.

Ambas especialidades no solo proporcionan habilidades técnicas concretas, sino que ademas
fomentan valores como la autonomia, la responsabilidad, la innovacidn y el trabajo colaborativo, en
coherencia con los sellos educativos del establecimiento: polivalencia, inclusién, solidaridad y
empatia.

2. Educacion Cientifico-Humanista (HC)

Por otro lado, quienes optan por la modalidad HC desarrollan un perfil orientado al pensamiento
critico, la investigacion, la argumentacion y el andlisis reflexivo. Esta modalidad es especialmente
adecuada para aquellos y aquellas estudiantes que desean continuar sus estudios en la educacion



superior en areas como las ciencias, humanidades, arte, educacién, ciencias sociales u otras.
Asimismo, permite una formaciéon integral que conecta el conocimiento académico con la
comprensiéon profunda de los fendmenos sociales y culturales, contribuyendo a la formacion de
ciudadanos responsables, empaticos y comprometidos con su realidad.

Enambos casos, el proceso de electividad ofrece a los y las estudiantes del Centro Educacional Clara
Solovera la posibilidad de personalizar su recorrido educativo, conectando sus aprendizajes con sus
intereses vitales. Las asignaturas electivas constituyen espacios de exploracidony profundizacién que
enriquecen el curriculo escolar, promoviendo la curiosidad, la autonomia y la toma de decisiones
responsables.

Las asignaturas de profundizacion, ya sea dentro del plan TP o HC, cumplen una funcidn estratégica
al brindar un aprendizaje mas focalizado y pertinente. A través de estas instancias, los estudiantes
pueden enfocarse en dreas que les apasionan o que consideran esenciales para su desarrollo futuro,
fortaleciendo asi tanto sus competencias especificas como sus habilidades personales y sociales.
Estas asignaturas se transforman en puentes entre el presente escolar y las metas futuras,
conectando la teoria con la practica, el conocimiento con la accion.

En este sentido, el Centro Educacional Clara Solovera entiende que el proceso de electividad no es
un mero tramite administrativo, sino una etapa clave en la formacién integral del estudiantado, que
requiere de orientacidon, acompanamiento y reflexién desde los primeros afnos de ensefanza media.
Este acompafamiento debe ser constante, inclusivo y contextualizado, considerando las
caracteristicas individuales de cada estudiante, sus trayectorias, sus motivaciones y sus
necesidades.

Asi, el Plan de Electividad se constituye como una herramienta educativa esencial, coherente con la
mision del establecimiento de ofrecer una educacioén innovadora, inclusiva y valdérica. A través de
este plan, se potencia la autonomia de los estudiantes, su sentido de responsabilidad y su capacidad
para proyectarse en un mundo complejo, globalizado y cambiante.

Desde la perspectiva del Ideario Institucional, este proceso se enmarca en los sellos educativos de
polivalencia, inclusion, solidaridad y empatia, promoviendo una educacién que no solo forme
técnicos o académicos, sino también personas integras, colaborativas y conscientes de su rol en la
sociedad.

De este modo, el Centro Educacional Clara Solovera reafirma su compromiso con el desarrollo de
ciudadanos criticos, creativos, perseverantes y comprometidos, preparados para enfrentar con
confianzay claridad los desafios del siglo XXI.

V. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Orientar a los(as) estudiantes para que participen de manera informada, reflexiva y
consciente en los procesos de electividad, ayudandoles a tomar decisiones alineadas con
sus intereses, habilidades y aspiraciones personales, con el fin de que puedan construir un
proyecto de vida sdlido y coherente, a través de este proceso, donde buscamos que los
estudiantes comprendan las implicancias de sus elecciones académicas en el desarrollo de
su futuro profesionaly personal, favoreciendo una educacidén que les permita proyectarse de



manera autdnoma, responsable y comprometida con sus metasy el contexto socialen el que
vivirdn y trabajaran.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la autoconciencia y reflexion personal: Guiar a los estudiantes en un proceso de
autoconocimiento, ayudandoles a identificar sus intereses, fortalezas, habilidades y valores,
para que puedan tomar decisiones informadas y alineadas con sus aspiraciones personales
y profesionales.

e Brindar informacion clara sobre los planes de estudio y sus implicancias: Proveer a los
estudiantes con informacién detallada sobre las opciones de electividad, las modalidades
de formacién (TP y HC), y las asignaturas de profundizacion disponibles, destacando como
cada eleccion impacta en su futuro académico y profesional.

e Desarrollar habilidades de toma de decisiones: Apoyar a los estudiantes en el desarrollo
de competencias para tomar decisiones informadas, basadas en una evaluacion critica de
sus intereses, metas y el contexto socioecondmico y laboral, promoviendo la capacidad de
elegir con responsabilidad y proyeccion a largo plazo.

e Promover la construccion de un proyecto de vida coherente: Ayudar a los estudiantes a
visualizar como sus elecciones académicas en el tercer ano de ensefnanza media se
conectan con sus proyectos de vida, integrando tanto sus metas académicas como sus
intereses profesionales y personales, para que logren un desarrollo integral.

e Facilitar el acompanamiento y orientacion continua: Ofrecer un proceso de orientacién
constante durante la etapa de electividad, mediante talleres, sesiones de mentoria y
asesorias personalizadas, que les permitan explorar sus opciones, resolver dudas y recibir
apoyo emocional en la toma de decisiones clave.

e Fomentar la autonomia y responsabilidad en la eleccion académica: Estimular en los
estudiantes la capacidad de tomar decisiones auténomas sobre su educacién, promoviendo
un enfoque de aprendizaje responsable y consciente que los prepare para asumir
compromisos con su formacion y futuro profesional.

e Fortalecer el vinculo entre la educacion y el mundo laboral: Relacionar las opciones de
electividad y los planes de estudio con el mercado laboral actual, mostrando a los
estudiantes como sus decisiones académicas pueden incidir en su preparacion para la
insercidon en el mundo laboral, fomentando una visién de futuro pragmatica y orientada a sus
proyectos profesionales.

V. PLANIFICACION

El plan de accioén disehado para el proceso de electividad en el Centro Educacional Clara Solovera
tiene como objetivo central acompanar a los y las estudiantes en el proceso de autoconocimiento,
exploracion vocacional y construccion de su proyecto de vida, a través de un enfoque integral,
inclusivo y colaborativo. Esta planificacidon responde al compromiso institucional de brindar una
educacion centrada en la persona, que considere sus intereses, capacidades, contexto y
aspiraciones.

Este proceso involucra no solo a los estudiantes, sino también a sus familias, docentes, equipos de
orientacidon y al conjunto de la comunidad educativa, promoviendo un trabajo articulado que
fortalezca la toma de decisiones informadas y conscientes. Elacompafiamiento se desarrolla desde



una mirada formativa, con énfasis en la educacion emocional, el respeto a la diversidad, la empatia
y el sentido de propdsito personal y social, en coherencia con los valores y sellos educativos del
establecimiento.

La metodologia del plan se organiza en dos etapas clave, que se implementan durante 1°y 2° afio de
ensefanza media, como base para una eleccion informada al ingresar a 3° medio, ya sea en la
modalidad Técnico-Profesional (Servicio de Turismo o Electricidad) o Cientifico-Humanista.

Ejes de Accion

1. Desarrollo de Habilidades del Siglo XXI

Setrabajaran competencias transversales fundamentales paralavida personal, académicay laboral,
tales como:

e Pensamiento criticoy resoluciéon de problemas.

e Creatividad e innovacion.

e (Colaboraciony trabajo en equipo.

e Comunicacion efectiva.

e Manejo de emociones, empatia y responsabilidad social.

Estas habilidades seran desarrolladas a través de actividades curriculares y extracurriculares,
integradas en talleres, jornadas de reflexién, proyectos interdisciplinarios y espacios participativos.

2. Proyecto de Vida

Durante 1° y 2° medio, se implementaran estrategias que promuevan la reflexion personal y el
autoconocimiento, tales como:

e Talleres de exploracion de intereses, valores y fortalezas.

o Actividades que permitan identificar metas personales y académicas.

e Jornadas de proyeccion personaly disefio del propio proyecto de vida.

e Portafolios individuales de trayectoria educativa y vocacional.

El propdsito es que cada estudiante pueda visualizar, construir y ajustar su proyecto de vida de
manera activa y realista, articulando sus aspiraciones con las oportunidades del entorno.

3. Acompanamiento Vocacional

Se desarrollara un plan de orientacion sistematica y progresiva que incluye:

e Charlas vocacionales y visitas pedagdgicas a instituciones de educacion superior y sectores
productivos.

e Feriavocacionalinterna con participacion de egresados, profesionales y técnicos del area.

e Entrevistasytutorias personalizadas con el equipo de orientacién.

e Informacién claray accesible sobre las modalidades TPy HC, y sus proyecciones.

Este eje se centrara en entregar alosy las estudiantes herramientas para conocer el mundo formativo

y laboral, tomar decisiones responsables y visualizar los caminos que pueden seguir, de acuerdo a

sus intereses y habilidades.



PRIMER ANO DE ENSENANZA MEDIA.

NO

ACCIONES.

DESCRIPCION.

RESPONSABLES.

PERIODO DE

IMPLEMENTACION.

Desarrollo de
habilidades para
el siglo XXI.

Desde un trabajo colaborativo
interdisciplinario, se planifican
actividades de aprendizaje para el
desarrollo de habilidades del siglo
XXI. necesarios para transitar al
segundo nively se releven ademas
los declarados en el PEI.

Jefe de UTP.

Marzo a Diciembre.

Taller de
Liderazgo Juvenil

Este taller tiene como propdsito
guiar a los estudiantes en un
proceso de autodescubrimiento y
reflexion sobre sus fortalezas,
valores, intereses y 4dreas de
mejora. Esto les permitira tener
una mejor comprensidon de si
mismos, identificar sus metas y
proyectarse hacia un futuro mas
consciente y alineado con sus
objetivos personales.

Jefe de UTP
Orientadora
Encarga de
Convivencia
Escolar

Marzo a Diciembre.

Orientacioén

Proceso formativo desde la
asignatura de orientacién, que se
centra en la importancia de
vincular lo aprendido con la vida
personal y las decisiones futuras,
facilitando la integracion de las
experiencias del estudiante con
sus opciones académicas,
laborales y vocacionales. Este
espacio de reflexion busca que
cada estudiante se convierta en el
protagonista de su propio proceso
de autoconocimiento y desarrollo.
A través de actividades practicas,
dinamicas de introspeccion vy
analisis de su contexto personal,
el estudiante podra conectar sus
decisiones educativas con su
proyecto de vida.

Orientadora

Primer Trimestre.
(primera revisién)

Segundo Trimestre
(segunda Revision)

Test
vocacionales.

Aplicar test vocacionales
orientados al descubrimiento de
sus talentos, aptitudes y gustos en
las diferentes areas del
conocimientoy el saber.

Orientadora
Psicologa.

Primer Trimestre.
(primera revision)

Segundo Trimestre.
(segunda Revision)

Jornadas de
Puertas Abiertas a
las
Especialidades
(TP) y Asignaturas
de Profundizacién
(HC) — Experiencia
TP Clara Solovera

Jornada donde los estudiantes
puedan asistir a clases de
diferentes especialidades: por
ejemplo, asistir a una clase de
economia y luego a una clase
practica de electrénica o
programacion. Asi podran
experimentar la dinamica y el
enfoque de cada area.

Jefade UTP
Orientadora

Julio




Acompafiamiento
orientacion
vocacional.

Acompanar a las/os estudiantes
en el analisis de resultados de los
test vocacionales, determinando
inclinacion de areas laborales.

Orientadora

Marzo a Diciembre.

Revisién de los
Planes
Diferenciados HC
y TP.

El objetivo de este proceso es
proporcionar a los estudiantes y
sus apoderados/as una visiéon
clara de los propdsitos formativos
y las proyecciones laborales de las
especialidades Humanistas vy
Cientifico (HC) 'y  Técnico
Profesional (TP), a través de
entrevistas individuales y una
encuesta realizada en el primer y
segundo semestre del aho
escolar. Esta revisidon tiene como
propésito orientar a los
estudiantes en su toma de
decisiones, facilitando el proceso
de eleccién de especialidad y
ayudando a las familias a
comprender las implicaciones de
cada opcioén.

Jefe de UTP
Orientadora
Direccién

Primer Trimestre HC.
Segundo Trimestre TP.

SEGUNDO ANO DE ENSENANZA MEDIA.

NO

ACCIONES.

DESCRIPCION.

RESPONSABLES.

PERIODO DE
IMPLEMENTACION.

Desarrollo de
habilidades para
el siglo XXI.

Desde un trabajo colaborativo
interdisciplinario, se planifican
actividades de aprendizaje para el
desarrollo de habilidades del siglo
XXI. necesarios para transitar al
segundo nively se releven ademas
los declarados en el PEI.

Jefe de UTP.

Marzo a Diciembre.

Talleres TP
Servicio turismo
Electricidad

ElTaller integrado para Servicio de
turismo, los y las estudiantes
tendran la oportunidad de
explorar el mundo del turismo
como un campo profesional
dindmico, multicultural y
profundamente conectado con el
patrimonio cultural y natural de
nuestro pais. Se promovera la
reflexion sobre sus intereses
personales, habilidades
comunicativas, vocacion de
servicio, empatia e iniciativa,
permitiéndoles visualizar como
estas cualidades pueden
integrarse en su proyecto de vida.
Taller Integrado a la Electricidad,
esta orientado a estudiantes con
interés en el funcionamiento
técnico de sistemas eléctricos, la

Jefe de UTP
Orientadora

Marzo a Diciembre.




resolucion de problemas
practicos, y el desarrollo de
habilidades en &reas como la
légica, la precisién y el trabajo
metddico. A través de
experiencias guiadas y
actividades aplicadas, los y las
estudiantes podran acercarse al
campo de la electricidad desde
una perspectiva vocacional vy
formativa.

Orientacién

El proceso formativo en la
asignatura de orientacion esta
disefnado para facilitar el
desarrollo del proyecto de vida de
cada estudiante, promoviendo la
conexioén entre lo aprendido en el
aula y su vida personal, asi como
sus decisiones futuras. Através de
este enfoque, los estudiantes
podran integrar sus experienciasy
aprendizajes con sus opciones
académicas, laborales y
vocacionales, ayudandoles a
tomar decisiones mas informadas
y alineadas con sus aspiraciones a
largo plazo.

Orientadora

Primer Trimestre.
(primera revision)

Segundo Trimestre
(segunda Revision)

Test
vocacionales.

Aplicar test vocacionales
orientados al descubrimiento de
sus talentos, aptitudesy gustos en
las diferentes areas del
conocimientoy el saber.

Orientadora
Psicéloga.

Primer Trimestre.
(primera revision)

Segundo Trimestre.

(segunda Revision)

Charlas en areas
de electividad y
profundizacién

El objetivo de estas charlas es
proporcionar a los estudiantes
una visién completa y actualizada
de las areas de Electronica y
Programacién, destacando las
oportunidades profesionales, las
tendencias tecnoldgicas y las
aplicaciones practicas en el
campo. Las charlas estaran
dirigidas tanto a la formacién
general como diferenciada, vy
contaran con la participacion de
docentes, ex estudiantes
destacados y representantes de
instituciones externas que
aportardn su experiencia vy
conocimiento.

Orientadora

Primer Trimestre.

Jornadas de
Puertas Abiertas a
las
Especialidades
(TP) y Asignaturas

Organizar jornadas donde los
estudiantes puedan asistir a
clases de diferentes
especialidades: por ejemplo,
asistir a una clase de economia 'y

Jefe de UTP
Orientadora

Junio

10



de Profundizacién
(HC) — Experiencia
TP Clara Solovera

luego a una clase practica de
electrénica o programacion. Asi
podran experimentar la dinamica
y el enfoque de cada area.

Acompafiamiento

Acompanar a las/os estudiantes

Orientadora

Marzo a Diciembre.

orientacién en el anélisis de resultados de los
7 vocacional. test vocacionales, determinando
inclinacién de areas laborales.
Revision de los El objetivo de este proceso es | Jefe de UTP Primer Trimestre HC.
Planes proporcionar a los estudiantes y | Orientadora Segundo Trimestre TP.
Diferenciados HC | sus apoderados/as una visién
yTP. clara de los propésitos formativos
y las proyecciones laborales de
las especialidades Humanistas y
Cientifico (HC) y Técnico
Profesional (TP), a través de
entrevistas individuales y una
8 encuesta realizada en el primery
segundo semestre del afo
escolar. Esta revisién tiene como
propésito orientar a los
estudiantes en su toma de
decisiones, facilitando el proceso
de eleccion de especialidad y
ayudando a las familias a
comprender las implicaciones de
cada opcién.
Aplicacién de Los estudiantes acompafados | Orientadora Junio a Agosto.
Ficha de por orientacién completan ficha
inscripcién parala | de eleccidn de las asignaturas del
eleccion plan de formacién diferenciada
9 de asignaturasen | HCyTP.
las areas electivas
yde
profundizaciéon
(con firma).
10 Entrevista con El proceso de eleccién de | Orientadora Agosto.

estudiantesy
apoderados del
Programa de
Integracion
Escolar

estudiantes del Programa de
Integracion Escolar (PIE) tiene
como propdsito garantizar que los
estudiantes con necesidades
educativas  especiales (NEE)
reciban el acompafamiento
adecuado para su desarrollo
académico, personal y social. A
través de entrevistas con los
apoderados, se busca entender
las particularidades de cada
estudiante y ofrecer un apoyo
personalizado que favorezca su
inclusiéon y éxito escolar. Este
proceso asegura que los
estudiantes puedan acceder a
una educacién que se ajuste a sus
necesidades, potenciando sus
habilidades y superando barreras.

Coordinadora PIE

11



11 | Visitaa Empresas | Exponer a los estudiantes a | Jefede UTP Julio
y EIS entornos reales donde se
desarrollan tanto las carreras de
Humanista y Cientifico (HC) como
las de Técnico Profesional (TP),
permitiéndoles observar la
aplicacion practica de o
aprendido en el aula.
12 Jornada para La jornada tiene como propdsito | Jefa de UTP Julio
Padresy informar y orientar a los padres y | Orientadora
Apoderados sobre | apoderados sobre el proceso de
el Proceso de electividad que los estudiantes
Electividad deben tomar en los cursos de 3°y
40 medio, proporcionando
herramientas para que puedan
apoyar a sus hijos en la toma de
decisiones académicas. Este
espacio busca asegurar que los
apoderados comprendan la
importancia de estas decisiones
en la futura trayectoria académica
y profesional de los estudiantes.
TERCER ANO DE ENSENANZA MEDIA.
N° ACCIONES. DESCRIPCION. RESPONSABLES. PERIODO DE
IMPLEMENTACION.
Desarrollo de | Desde un trabajo colaborativo | Jefe de UTP. Marzo a Diciembre.
habilidades para | interdisciplinario, se planifican
el siglo XXI. actividades de aprendizaje para el
’ desarrollo de habilidades del siglo
XXI. necesarios para transitar al
segundo nively se releven ademas
los declarados en el PEI.
2 Participacion en Los estudiantes participan en Orientacion. Marzo a Diciembre.
Ferias de ferias o actividades para la
Orientacion orientacidn vocacional, en apoyo
Vocacional. a aclarar dudas en el proceso de
eleccién de una carrera técnico o
educacion superior.
3 Charlas Programa | El Programa de Acompafiamiento | Orientacion. Marzo a Diciembre.

PACE

y Acceso Efectivo a la Educacion
Superior (PACE) organiza charlas
dirigidas a estudiantes para
informarles sobre las
oportunidades de acceso a la
educacion superior, destacando
los apoyos académicos,
psicosociales y financieros
disponibles. Estas charlas buscan
orientar a los estudiantes sobre el
proceso de postulacion a
universidades e institutos, asi
[como las herramientas para
mejorar su rendimiento
académico y fortalecer su
proyecto de vida, facilitando su
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transicién hacia la educacidén

terciaria.

Visita a Empresas
y EIS

Exponer a los estudiantes a
entornos reales donde se
desarrollan tanto las carreras de
Humanista y Cientifico (HC) como
las de Técnico Profesional (TP),
permitiéndoles observar la
aplicacion practica de lo
aprendido en el aula.

Jefe de UTP

Marzo a Diciembre.

Acompanamiento
Orientacién
Vocacional.

Acompanar a las/os estudiantes
en el analisis de resultados de los
test vocacionales, determinando
inclinacién de areas laborales.

Orientadora

Marzo a Diciembre.

CUARTO ANO DE ENSENANZA MEDIA.

NO

ACCIONES.

DESCRIPCION.

RESPONSABLES.

PERIODO DE

IMPLEMENTACION.

Desarrollo de
habilidades para
el siglo XXI.

Desde un trabajo colaborativo
interdisciplinario, se planifican
actividades de aprendizaje para el
desarrollo de habilidades del siglo
XXI. necesarios para transitar al
segundo nively se releven ademas
los declarados en el PEI.

Jefe de UTP.

Marzo a Diciembre.

Participacion en
Ferias de
Orientacién
Vocacional.

Los estudiantes participan en
ferias o actividades para la
orientacién vocacional, en apoyo
a aclarar dudas en el proceso de
eleccién de una carrera técnico o
educacion superior.

Orientacioén.

Marzo a Diciembre.

Charlas Programa
PACE

El Programa de Acompanamiento
y Acceso Efectivo a la Educacion
Superior (PACE) organiza charlas
dirigidas a estudiantes para
informarles sobre las
oportunidades de acceso a la
educacion superior, destacando
los apoyos académicos,
psicosociales y financieros
disponibles. Estas charlas buscan
orientar a los estudiantes sobre el
proceso de postulacion a
universidades e institutos, asi
como las herramientas para
mejorar su rendimiento
académico y fortalecer su
proyecto de vida, facilitando su
transiciéon hacia la educacién
terciaria.

Orientacioén.

Marzo a Diciembre.

Visita a Empresas
y EIS

Exponer a los estudiantes a
entornos reales donde se
desarrollan tanto las carreras de
Humanista y Cientifico (HC) como

Jefe de UTP

Marzo a Diciembre.
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las de Técnico Profesional (TP),
permitiéndoles observar la
aplicacion practica de lo
aprendido en el aula.
5 Acompanamiento | Acompanar a las/os estudiantes | Orientadora Marzo a Diciembre.
Orientacion en el analisis de resultados de los | Docente 4°
Vocacional. test vocacionales, determinando | medios.
inclinaciéon de areas laborales por
medio de Fundacién Luksic.
6 Simulaciones de | Preparar a los estudiantes para el | Docente de Julio a Noviembre
Entrevistas de futuro laboral por medio de | Lenguaje
Trabajo simulaciones de entrevistas de | Docentes
trabajo en las cuales los | Especialidad
estudiantes deban presentar su
perfil personal y profesional de
manera efectiva. Esto los ayudara
a reflexionar sobre qué aspectos
de su proyecto de vida desean
resaltar en un futuro entorno
profesional
VI. CRONOGRAMA.
= R A
. lz|e|e|le|8|E|8|EE
Actividad c | 2 ®© S| 3 o9 | 2|0 )
| E|S |7 || 8| 8|3|8
» z | 0
Desarrollo de habilidades para el siglo XXI. VI IV I|IvYI|vYv |V |V I IV |V | IV |V
Taller liderazgo Juvenil v i Iv | Iv | IV IV I IV I IV |V I IV | VY
o | Orientacion v v
ﬁ Test vocacionales. v v
;E Jornadas de Puertas Abiertas a las Especialidades v
* | (TP) y Asignaturas de Profundizacién (HC)
Acompafiamiento orientacién vocacional. VIivIiv I I IvVIVv IV IV IV V|V
Revision de los Planes Diferenciados HC y TP. v v
Desarrollo de habilidades para el siglo XXI. VI IV |V |V |V |V I IV |V | IV |V
Talleres introduccion TP v I v i iv | IV IV |V I IV I IV | vV | VY
Orientacion v v
Test vocacionales. v v
Charlas en areas de electividad y profundizacion VI v I|vY | v |V |V
Jornadas de Puertas Abiertas a las
o Especialidades (TP) y Asignaturas de v
g Profundizacion (HC)
£ | Acompafiamiento orientacién vocacional. VI v I|IvYv |V |V |V I IV |V | IV |V
& | Revision de los Planes Diferenciados HC y TP. v v
Aplicacién de Ficha de inscripcién para la
eleccion de asignaturas en las areas electivas 'y v v | v
de profundizacién (con firma).
Entrevista con estudiantes y apoderados del v v
Programa de Integracién Escolar
Visita a Empresasy EIS VI iIvVvIiIvVv IV IV | Vv |V |V |V |V
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Jornada para Padres y Apoderados sobre el v
Proceso de Electividad
Desarrollo de habilidades para el siglo XXI. ViV IV IV IV |V V|V |V
o | Participacion en Ferias de Orientacion ViV IV |V IV |V V| V|V
K Vocacional.
OE Charlas Programa PACE ViIivVvIivVv IV v iV V|V I IV Y
® | Visita a Empresas y EIS VIiVvIVvI|IVI IV IV IV IV IVI|V
Acompafiamiento Orientacién Vocacional. Vi v |iIv i iv |V I iV | IV | V| |6V |YVvy
Desarrollo de habilidades para el siglo XXI. VIV v I IV IV I IV | IV |V
Participacién en Ferias de Orientacion VI IV I|v |V |V |V | IV |V
o | Vocacional.
T | Charlas Programa PACE V| v ivi|iv|iv i iv| v ]|V
§ Visita a Empresasy EIS ViV I v |V
Acompafiamiento Orientacién Vocacional. V| v I|vYv |V |V |V | IV | Vv
Simulaciones de Entrevistas de Trabajo v IV |V |V

VIl. EVALUACION Y ACTUALIZACION

Este plan se evaluara unavez al afo, a través de los medios de verificacidn de cada una de las acciones descritas
y planificadas. Junto con ello, se actualizaré realizando los ajustes necesarios a partir de la evaluacién
implementada. En este proceso participaran todos los estamentos de la comunidad educativa, en distintos

espacios destinados y dirigidos por el Equipo Directivo (UTP-Orientacidn - Direccion).



FICHA DE INSCRIPCION.
ELECTIVIDAD EN AREAS DE PROFUNDIZACION.

NOMBRE CURSO FECHA
ESTUDIANTE

PROFESOR/A JEFE

INSTRUCCIONES.

1. Seleccion de asignaturas:

De las 28 asignaturas ofrecidas, selecciona 6 asignaturas de tu preferencia que te gustaria
cursar como parte de tu formacién diferenciada. Esta seleccidon debe estar en sintonia con tus
intereses personales, tus habilidades, tus metas a corto y largo plazo, y con la modalidad

educativa que hayas proyectado (Técnico-Profesional o Cientifico-Humanista).

2. Prioridad de eleccion:
De las 6 asignaturas seleccionadas, indica cudl es la que mas te gustaria cursar (tu primera
opciodn). Esto nos permitird conocer tus prioridades y ajustar, en la medida de lo posible, la

conformacidn de los grupos de acuerdo con tus intereses.

3. Consideraciones importantes:
Si bien tu seleccidn serd considerada en el proceso de planificacidn, debes tener en cuenta que
no necesariamente quedaras inscrito(a) en tus tres primeras opciones. Sin embargo, se te

asignara un cupo en tres de las seis asignaturas que hayas elegido como preferidas.

4. Criterio de conformacion de grupos:
La apertura de asignaturas y la conformacidn de los grupos estaran sujetas a la demanda
general del curso. Es decir, las asignaturas que seran finalmente impartidas se definiran segun el

numero de estudiantes que las elijan, priorizando aquellas con mayor interés colectivo. Siempre

que la distribucién lo permita, se respetaran las preferencias individuales.
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FICHA DE ELECTIVIDAD
AREAS DE PROFUNDIZACION.

3° MEDIO HUMANISTA CIENTIFICO

Marca la eleccion colocando el N° de prioridad de 1 a 6.

AREA A

PARTICIPACION Y ARGUMENTACION EN DEMOCRACIA

TALLER LITERATURA

GEOGRAFIA, TERRITORIO DE Y DESAFIOS SOCIOAMBIENTALES

COMPRENSION HISTORICA DEL PRESENTE

ESTETICA

FILOSOFIA POLITICA

SEMINARIO DE FILOSOFIA

ECONOMIAY SOCIEDAD

SEMINARIO DE FILOSOFIA

LECTURAY ESCRITURA ESPECIALIZADA

AREAB

CIENCIAS DE LA SALUD

PROBABILIDADES Y ESTADISTICA

FISICA

GEOMETRIA 3D

LIMITES,DERIVADAS E INTEGRALES

PENSAMIENTO COMPUTACIONAL PROGRAMACION

BIOLOGIA CELULARY MOLECULAR

BIOLOGIA DE LOS ECOSISTEMAS

QUIMICA

AREAC

DISENO Y ARQUITECTURA.

PROMOCION DE ESTILOS SALUDABLES

EXPRESION CORPORAL

CIENCIAS DEL EJERCICIO FiSICO Y SALUDABLE

ARTES VISUALES

CREACION Y COMPOSICION MUSICAL

INTERPRETACION Y CREACION EN Y DANZA

INTERPRETACION MUSICAL

INTERPRETACION Y CREACION EN Y TEATRO.

FIRMA ESTUDIANTE

FIRMA APODERADO

17



FICHA DE ELECTIVIDAD
CURSOTP-HC

SELECCION DE CURSO ANO 2026

Instrucciones
Marca con un equis, primero el curso al cual quieras ser parte el ano 2026
Luego marca con una equis el electivo de ese curso del cual quieres ser parte (solo 1)

TECNICO PROFESIONAL

3° MEDIO A - ELECTRICIDAD

ELECTIVO DE ED.FISICA

ELECTIVO DE HISTORIA

ELECTIVO DE ARTES

ELECTIVO DE RELIGION

TECNICO PROFESIONAL

3° MEDIO B - SERVICIO DE TURISMO

ELECTIVO DE ED.FISICA

ELECTIVO DE HISTORIA

ELECTIVO DE ARTES

ELECTIVO DE RELIGION

HC

3° MEDIO C - HUMANISTA - CIENTIFICO

ELECTIVO DE ED.FISICA

ELECTIVO DE HISTORIA

ELECTIVO DE ARTES

ELECTIVO DE RELIGION

FIRMA ESTUDIANTE FIRMA APODERADO
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