CLARA
SOLOVERA

. CONSTITUCION DE CONSEJOS ESCOLAR

2024

Centro Educacional Clara Solovera

En la ciudad de San Bernardo con fecha 27 de Marzo de2024 vy deconformidad
con lo dispuesto en el articulo 72 y los siguientes de la ley 19979, se constituye —

Consejo Escolar 2024

Se constituye en asamblea ordinaria el Consejo Escolar del Centro Educacional Clara Solovera de la
Comuna de San bernardo, oficializando esta constitucién por parte del establecimiento el Director
- Wilson Gonzalo Mufioz Flores , RUN 12.374.702-k como juez interno y responsable de la
convocatoria

Se firma Acta de constitucion con todos los integrantes convocados-as por esta Direccion , se deja
copia en libro de actas con firma y timbre del establecimiento.
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1 | Director del Establecimiento Wilson Mufioz Flores 23%Y -
2 | Representante Sostenedor Daniela Miranda 541990 9-y £
3 | Inspectoria General Tania Astudillo Maldonado Y 00b N6 Y0
4 | Coordinacion Convivencia Escolar Carmen Arévalo Quinteros S2§-
5 | Unidad Técnico Pedagdgica Cristian Peralta Cerén 7 % ;;{-, 348-1 :
6 | Orientadora Pamela Delgado Salinas Y29 rmb- 6 <
7 | coordinacidn 12 Infancia Marcela Araya Aravena Ge¥33F22-7F
8 | Coordinacién PIE Gisela Silva Dugue (L [80. 6611
9 | Coordinacién TP Isabel Escobar Hinojosa #7,, oW LCVELS
10 | Representantes Consejo de Profesores. Manuel Ruiz Alquinta l ﬁ%b o ??..P
11 | Representantes Consejo Asistentes de la Educacion Isabel Galleguillos )
12 | Presidente-a Centro de Padres y Apoderados-as
13 | Presidente-a Centro de Alumnos-as Polet Araya v S
Unidad Técnica Pedagdgica Cecilia Letelier Contador 2a0.881-2 | DI

Ila constitucion, funcionamiento y facultades de los Consejos Escolares establecidos en la Ley 19979, se
regirdn por las normas contenidas en dicha ley y por las establecidas en el decreto supremo Ne 24 del
2005 del Ministerio de Educacién seelin consta en el articula 12 de DTO-24 oublicado el 11.03.2005.
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Reglamento Interno Consejo Escolar

Centro Educacional Clara Solovera

Segun lo establece el decreto supremo N° 24 del afio 2015, en su articulo 10; cada consejo
escolar dictara un reglamento interno el cual, resolvera entre otras indicaciones las
siguientes.

a. Elnumero de sesiones ordinarias que realizara el consejo escolar durante el afio
lectivo.

- El nimero minimo de sesiones durante el periodo lectivo son 4, mas la sesion
destinada a la constitucion de este mismo.

- Cadauna de las sesiones programadas debera estar indicada en el plan operativo
institucional.

. LaDireccién del establecimiento puede convocar a mas sesiones, teniendo estas
el caracter de sesiones extraordinarias.

_ También los miembros permanentes del consejo escolar podran solicitar a
direccién del establecimiento, convocatorias extraordinarias, en caso que se
requieran para dar soluciones a situaciones de caracter emergentes y urgentes.

b. Laforma de Citacion por parte del director de los miembros del consejo escolar

alas sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, en todo caso las citaciones a

las sesiones extraordinarias seran realizadas por la direccion del establecimiento a

peticién de una mayoria simple de los miembros del consejo o por iniciativa

propia.

c. Laformade mantener informada a lacomunidad escolar de los asuntos y acuerdos
debatidos en el consejo.

d. La forma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue
facultades resolutivas

e. Designaciéon de un secretario del consejo y de las funciones de cada uno de los
integrantes del consejo

£ Las solemnidades que deberan contener el acta de cada una de las sesiones del
consejo

Articulo 1: Sobre los integrantes

El consejo escolar Del Centro educacional Clara Solovera es un 6rgano integrado a lo
menos por ; El-la director-a del establecimiento quien lo-a presidira , el sostenedor oun
representante de este mismo designado-a por un documento escrito, un-a docente
elegido-a por los-as docentes, mediante un procedimiento establecido por estos-as, el-
a presidente-a del centro de padres, madres y apoderados-as y el-a presidente-a del
centro de alumnosy alumnas, en caso de que nuestro establecimiento imparta educacion
Basica en los niveles de 5° Basico hasta 8° Basico y Educacién media para el afio lectivo
2024.

Para el afio lectivo 2024. El consejo escolar del centro Educacional Clara Solovera, estara
compuesto por los-as siguientes representantes, sin prejuicio de ello el consejo podrd
solicitar a la direccion del establecimiento la participacion de otro-a integrante
dependiendo de la tematica a trabajar en la respectiva sesion del consejo escolar.
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Articulo 2:

Segun lo establecido en el respectivo plan operativo anual del establecimiento, el consejo
escolar sesionara 5 veces en el afio siendo la primera de estas sesiones la reunién
informativa y constitucion de este .

De conformidad con el articulo 10 del decreto supremo N2 24 que regula laformacion de
los consejos escolares y para efectos de sesiones sucesivas, el consejo escolar podra ser
convocado a reuniones extraordinarias por el-a director-a 0 por iniciativa de una mayoria
de los-as integrantes.

Articulo 3 Con respecto al funcionamiento del consejo escolar

a. Enlareunion de constitucién del consejo escolar, se debera informar a todos los-
as integrantes sobre la normativa vigente que regula el funcionamiento de estos.

- Decreto supremo N.2 24.

b. En reunién de constitucion del consejo escolar se debera presentar fechas de las
cuatro sesiones minimas para el periodo lectivo y establecer el nombramiento del-

a secretario-a de actas.

c. Seran funciones especificas del-la directora-a del establecimiento y referidas al
funcionamiento del consejo escolar

- Citar, organizar y protocolizar las actas de las respectivas sesiones.

. Informar mediante oficio a la Direccion Provincial de educcion el acta de
constitucion del consejo escolar y las actas respectivas de cada una de sus
sesiones.

- Entregar el acta de sesién de cada uno de los consejos escolares a la entidad
sostenedora , indicando acuerdos y observaciones generales .

d. Las sesiones del consejo escolar podra efectuarse con un minimo de 8 integrantes

Articulo 4: Procedimientos de informacion del consejo escolar

Para efectos de mantener informada a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos
debatidos, en el consejo escolar se establece en este reglamento interno el siguiente
procedimiento.

1. Entregar un oficio interno a la comunidad con los acuerdos y observaciones
emanadas de cada una de la reuniones del consejo escolar.

2. Informar en reuniones de padresy apoderados acuerdosy planificacion del consejo
escolar

3. Informar en reuniones de asamblea estudiantil acuerdos y planificacion del consejo
escolar



4. Informar en consejo general de profesores y profesoras acuerdosy planificacion del
consejo escolar

5. Informar via comunicacion a los padres ya apoderados sobre el funcionamiento del
consejo escolar.

Articulo 5: Sobre temas de informacién que debera ser entregada al consejo escolar

1. Segun lo establecido en la ley 20845 de inclusion escolar que regula la admision de
los estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del estado. Los
establecimientos educacionales deben reconocer expresamente el derecho a
asociacién, tanto de los-as estudiantes, padres , madres y apoderados-as, como
también del personal docente y asistentes de la educacion, de conformidad a lo
establecido en la constitucién y en la ley. El/la directora/a y en subsidio el
sostenedor del establecimiento velaran por el funcionamiento regular del consejo
informando a lo menos respecto de las siguientes materias.

Plan anual del establecimiento

Proyecto educativo

Plan de mejoramiento

Reglamento de Evaluacion

Planes Institucionales ( Plan de afectividad, sexualidad y género , Plan de Apoyo

ala Inclusién , Plan de Formacién ciudadana, Plan Integral de seguridad escolar

, Plan de Desarrollo Profesional Docente , Plan de gestién de Convivencia

Escolar)

f. Cuenta publica de Gestion Directiva , la que debe ser enviada a la entidad
sostenedora antes del 30 de Marzo del afio en curso.

g. Los logros de aprendizaje de los-as alumnos-as. El/la directora/a del
establecimiento debera informar a lo menos semestralmente, acerca de los
resultados de rendimiento escolar y/ o mediciones de la calidad de la
educacion, obtenidos por el establecimiento.

h. Los informes de las visitas de fiscalizacion del ministerio de educacion, respecto
del cumplimiento de la ley N° 18962 y del DFL N° 2 de 1998 del ministerio de
educacion. Esta informacion sera comunicada por el-la directora-a enla primera
sesion del consejo escolar luego de realizada la visita .

i De los resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo,
administrativos y directivos. El/la director /a pondré a disposicidn del consejo los
resultados de las distintas etapas del proceso de seleccion, en su primera sesién
luego de publicado los resultados de estos concursos.

j. Del presupuesto anual de todos los ingresos y todos los gastos del
establecimiento, para estos efectos, el sostenedor del establecimiento
entregara en la primera sesion de cada afio un informe detallado de la
situacién financiera del liceo, pudiendo el consejo hacer observaciones y pedir
las aclaraciones que estime necesaria.

k. Cuenta Publica Financiera , la que se dara cada tres meses , en asambleas
generales o reunién del consejo escolar

I Elacta de declaracion de fondos PME efectuado por la entidad sostenedora .

m. El Nivel de implementacién de Fondos FAEP

2. Lainformacién debera ser entregada por escrito a cada uno-a de los-las miembros
del consejo escolar

3. El responsable de entregar esta informacién es el/la director/a del centro
educacional Clara Solovera.

man oy



Articulo 6; Sobre procedimientos de consulta del consejo escolar.

El consejo escolar sera consultado a lo menos en relacién a los siguientes temas en las
reuniones planificadas.

Plan anual

Proyecto educativo institucional

Reglamento de convivencia

Reglamento de Evaluacion

Protocolos institucionales

Proceso de admision y matricula periodo escolar (SAE)

La programacion anual y planes de gestién institucional.

Actividades extracurriculares

Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento que se propagan

j. El informe anual de la gestion educativa del establecimiento antes de ser
presentado a la comunidad, responsabilidad del director

k. La elaboracién y modificaciones al reglamento interno del liceo, sin perjuicio de la
aprobacion del mismo si le hubiera otorgado esta atribucién.

I. Plan de Gestién Curricular

STmmpanoe

Articulo 7: Sobre el cardcter resolutivo o consultivo del consejo escolar

El sostenedor o representante de este en la primera sesién de cada afio debera manifestar
si se le otorga facultades decisorias o resolutivas al consejo y en que materias o asuntos. La
revocacion de esta decisién solo podrd materializarse al inicio del afio escolar siguiente y
hasta la primera sesién de ese afio. En caso contrario se entender3 prorrogada. En caso de
que estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el sostenedor en la sesién
respectiva se dejara constancia de ello en el acta, sirviendo la misma como suficiente
manifestacion de voluntad .

Para tales efectos normativo la Corporacién Municipal de Educacién y salud de la comuna
de San bernardo entrega facultades consultivas al Consejo Escolar para el periodo lectivo
2024,

Articulo 8: Sobre el cumplimiento normativo de la constitucién del Consejo Escolar

Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucién del
consejo , el sostenedor hara llegar a la superintendencia de educacién y al departamento
provincial de educacién una copia del acta de constitucion del consejo escolar , la que
deberd indicar.

- ldentificacion del establecimiento.

- Fechay lugar de constitucién del consejo escolar .

- Integrantes del consejo escolar

- Funciones informativas , consultivas y otras que hayan quedados definidas
- Suorganizacién , atribuciones , funcionamiento y periocidad de este .

Articulo 9: Disposiciones finales

La observaciones no contempladas en este reglamento seran resueltas por el consejo
escolar y levantadas en las respectivas acta de sesién.

En ningun caso se podran tomar decisiones del consejo escolar si este no cumple con la
mayoria requerida segin lo estipula el reglamento.

Una copia del presente reglamento sera enviado al departamento provincial del ministerio
de educacién, quedando su original incorporado al libro de actas del consejo

Gonzalo Mufioz Flores

Director
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PLAN DE TRABAIO Y CALENDARIO

CONSEIO ESCOLAR 2024

Sesiones

Fecha de
Ejecucién

Actividades

Responsables

Recursos

Sesién
Constitucién

Al 27 de marzo

Convocatoria y Acta de Constitucién

Direccién
Rep. del Sostenedor

Sala de reuniones

12 Sesién

30 de Abril

Cuenta anual de gestién
Educativa realizada por la
Direccién para el afio lectivo
2023

Cuenta anual de gestién
administrativa realizada por
el representante legal para el
afio lective 2023

Cuenta anual de Gestién
Centro General de Padres Y
apoderados periodo 2023
Cuenta Anual de Gestién
Consejo Estudiantil , centro
de alumnos y alumnas afio
2023

Presentacién propuesta
curricular del Centro
educacional Clara Solovera
para el periodo 2024.

Anidlisis de resultados
académicos
Propuesta de
institucional 2024
Propuestas de trabajo 2024
PIE

uTe

Convivencia Escolar
Coordinacién TP

Direccion

PME 2024

trabajo

. Proyecto Educativo 2024

Direccion

Municipalidad

Centro de Padres

Centro de Alumnos

uTp
Direccién

Direccién

Direccién

Sala de reuniones
Data

22 Sesion

13 de Junio

Resultados Académicos 12
semestre lectivo 2024.
Analisis Socioafectivo
12semestre lectivo 2024,
Seguimiento y cumplimiento
de etapas plan de
mejoramiento 2024.

Cuenta Trimestral de
Gestién Institucional 2024 (
Educativa, Financiera )
Seguimiento y cumplimiento
de etapas del plan operativo
v planificacién institucional.

uTp.

Inspectoria y Convivencia
Escolar.

uTe

Direccién

Sala de reuniones
Data

32 Sesién

28 de Agosto

Proceso  de
institucional 2025
Cuenta Semestral Centro de
Alumnos y alumnas 2024
Cuenta Semestral Centro de
Padres, madres
Apoderados/as 2024

Promocién

Direccién

centro de Alumnos

Centro de Padres

Sala de Reuniones
Data




4. Cuenta Semestral gestién
Institucional 2024, gestién
institucional ( Educativa Y

Financiera )
5. Cuenta Semestral PIE 2024
6. Cuenta Semestral
Orientacién 2024
7. Cuenta Semestral

Coordinacién TP

Direccién

Direccién

Coordinacién PIE

Orientadora

Coordinacién TP

42 Sesién

30 de Octubre

1. Trabajo pedagégico con el
Reglamento de Convivencia
Escolar 2024

2. Trabajo pedagégico con el
reglamento de  Evaluacién
2024

3. Cuenta Anual de gestion
Institucional 2024 (
Educativa y Financiera )

4. Propuesta de trabajo
Pedagégico institucional
2024

5. Propuesta de Trabajo
Institucional Financiera 2024
(Dotacién funcionaria 2024)

Mediador Escolar

ute

Direccidn

Direccién

Equipo de Gestién

Sala de reuniones
Data

52 Sesién

05 de
Diciembre

Sesién Final
Analisis Reglamento interno
funcionamiento Consejo Escolar 2025

Direccién

Sala de Reuniones
Data
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