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Centro Educacional Clara Solovera

RBD: 10592-9 N.2 Ord Actual 048/2023

Fono: 443208142 N.2 Ord Anterior 047/2023 Acta Constitucion Consejo
Avenida Padre Alberto Hurtado 24823 Escolar COp|a Corsaber

San B rd £ g o

P?iréi n:r:r:b: %ﬂps:ﬂclamsolovera.cl Unidad de Destino Direccidn de Educacion Corsaber.

Correo Electrénico: csolovera@corsaber.cl

Indicacidn No existe

Materia Informada Ord Actual Acta Constitucion Consejo Escolar

Adjuntos Tabla, Acta de Constitucion, Reglamento
de Funcionamiento , Cronograma de
trabajo .

De:  Gonzalo Mufioz Flores: Director Centro Educacional Clara Solovera de San Bernardo.
A: Ricardo Bustamante Cornejo: Director Provincial SUR

San Bernardo 30 de marzo.

La Direccion del Establecimiento Centro Educativo Clara Solovera RBD10592-9, ubicado en
Avenida Padre Alberto Hurtado N.2 24823 de la Comuna de San Bernardo, en virtud de lo establecido en el
decreto N°24, que reglamenta el funcionamiento de los Consejos escolares y lo referido a las siguientes
indicaciones:

a. Sobre los integrantes

Sobre las materias que debera ser informado

Sobre las materias que debera ser consultado.

Convocatorias

Reglamento Interno.

Tabla de constitucion

Acta de constitucion consejo escolar

Reglamento Interno consejo escolar

Plan de trabajo y calendario de funcionamiento consejo escolar 2023

- o o o o

Saluda Fraternalmente a usted

Gmf /secretaria Direcgién ;
Distribucién (3 ]
-  Oficina de Partes Direccién Provincial Sur . )
- C.c Archivo Establecimiento /=
Otra se indica. ; il o
> | 10 MAR o !

\
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Reunién Consejo Escolar

2023
Centro tducacional Clara Solovera

Temaiio Reunion.

Objetivo informar formas y procedimiento de funcionamiento del Consejo escolar en el
astablecimientc Centro educacional Clara Sclovera
proposito Transparentary tegitimar el funcionamiento estamental del ectablecimiento dentro

del marco operativo ministerial , con el proposito de aclarar funcionamiento y
funcivies del urganisino.
Temas . Constitucién Consejo Escolar

. Reglamento Interno del Conseje Escolar

. plan de Trabajo y Calendario operativo 2023 .

. Cuenta Publica.
a  Gestion Administrativa
b, Gestion pedagogica
c. Gestion Financiera .

- Varios

‘wiison Gonzalp Mufioz Fiores

\

Director




CONSTITUCION DE CONSEJOS ESCOLAR

Centro Educacional Clara Solovera

En la ciudad de San Bernardo con fecha < QA ge K arzo 2023y deconformidad
con o dispuesto en el articulo 72 y los siguientes de la ley 19976%, se constituye

Consejo Escolar 2023

Se constituye en asambiea ordinaria el Consejo Escolar del Centro Educacional Clara Soiovera de {a

Comuna de San bernardo , oficializando esta constitucién por parte del establecimiento el Director
- Wilson Gonzalo Mufioz Flores , RUN 12.374.702-k como juez interno y responsable de la

convocatoria

Se firma Acta de constitucién con todos los integrantes convocados-as por esta Direccién , se deja

copia en libro de actas con firma y timbre del establecimiento.

[

{ Director del Establecimiento

Wilson Muﬁoz Flores

N

| Representante Sostenedor

Carlos Ramos

10,453 5¢ 34

32 | Inspectoria General Arturo Fumey Vergara b 414 Fof -2
-:% Coordinacién Convivencia Escolar _ Carmen Arévalo Quinteros {7 -495&3 1
5 | Unidad Técnico Pedagdgica Cecilia Letelier Contador Q. 90/M0. Y8 7.
6 | Orientadora Pamela Deigado Salinas SV ©
i 7 | Coordinacion 1¢ infancia N - Marcela Araya Aravena : i e?-g '}22_-1
| 8 | Coordinacion PIE | GiselasSilva Duque 4. [k .~ By
9 9 | Coordinacién TP isabel Escobar Hinojosa 1.0 Pl £
I"30 | Representantes Consejo de Profescres. Tania Astudillo Maldonado ok, ) e
11 | Representante Consejo de Profesores Juan Pablo Saavedra {2 iao 3 Y 5 o
12 | Representantes Consejo Asistentes de la Educacion Ximena Ulloa. 16246 NiHeas W H
L 13 Prersk:lente—a Centro de Padres y Apoderados-as Jorge Trujilio /h _L_i ol L -
| 14 | Presidente-a Centro de Alumnos-as Polet Araya
| 15 | Evaluador Cristian Peralta 12 M6, 348
daike & ool Vi €

Wilson Gonzalo Mufioz Flores

Centro Educacioygal O

Director



Reglamento interno Consejo Escolar
Centro Educacional Clara Solovera

Segun lo establece el decreto supremo N° 24 del afio 2015, en su articulo 10; cada consejo
escolar dictard un reglamento interno el cual, resolvera entre otras indicaciones las

siguientes.

a. Elndmero de sesiones ordinarias que realizard el consejo escolar durante el afio
lective.

- El numero minimo de sesiones durante el periodo lectivo son 4, mas la sesion
destinada a la constitucién de este mismao.

. Cada una de |as sesiones programadas debera estar indicada en el plan operativo
institucional.

. LaDireccion del estabiecimiento puede convocar a mas sesiones, teniendo estas
el caracter de sesiones extraordinarias.

. También los miembros permanentes del consejo escolar podran solicitar a
direccion del establecimiento, convocatorias extraordinarias, en Caso gue se
requieran para dar soluciones a situaciones de caracter emergentes y urgentes.

b. Laforma de Citacion por parte del director de los miembros del consejo escolar

a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, en todo caso las citaciones a

las sesiones extraordinarias seran realizadas por la direccion del establecimiento a

peticion de una mayoria simple de los miembros del consejo 0 por iniciativa

propia.

c. Laformade mantenerinformada a la comunidad escolar de ios asuntos y acuerdos
debatidos en el consejo.

d. Las forma en que se tomaran 10s acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue
facultades resolutivas

e. Designacién de un secretario del consejo y de las funciones de cada uno de los
integrantes del consejo

f Las solemnidades que deberan contener el acta de cada una de las sesicnes del
consejo

Articulo 1: Sobre los integrantes

El consejo escolar Del Centro educacional Clara Solovera es un 6rgano integrado a lo
menos por ; El-la director-a del establecimiento quien lo-a presidird , el sostenedor o un
representante de este mismo designado-a por un documento escrito, un-a docente
elegido-a por los-as docentes, mediante un procedimiento establecido por estos-as, el-
a presidente-a del centro de padres, madres y apoderados-as y el-a presidente-a del
centro de alumnos y alumnas , en caso de que nuestro establecimiento imparta educacion
Basica en los niveles de 5° Basico hasta 8° Basico y Educacion media para el afio lectivo
2023.

Para el afio lectivo 2023. el consejo escolar del centro Educacional Clara Solovera, estara
compuesto por ios-as siguientes representantes, sin prejuicio de ello el consejo podra
solicitar a la direccion del establecimiento la participacién de otro-a integrante
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Articulo 2:

Segin to establecido en el respective plan operative anual del establecimients , el consejo
eceoiar sesionard 5 veces en el aflo siendo la primera de estas sesiones 13 reunion
mformativa v constitucion de este .

oy

e conformidad con el aricuty 10 del dewelo supremu N2 24 gue regula ia funmativn de
ias consejos escolarss y para efectos de sesiones sucesivas, el consejo escolar podra ser
convocado a reuniones extraordinarias por el-a director-a o por iniciativa de una mavyoria
de Ing-as integrantes,

Articuln 3 Con respecto 2! funtionamisnts del conseie escolar

4 Enlareunion de constitucion del consejo escolar, se deberd informar & todos los-
as integrantes sobre la normativa vigente que regula el funcionamiento de estes.

- Decrsinsunremald 2 74

b, En reunion de constitucion del consejo escolar se debera presentar fechas de tas
cuatro sesiones minimas para 2l periodo lectivo y establecer el nombramianto del-
a4 secretario-a de actas.

c. Seran funciones especificas del-la directora-a de} establecimiento y referidas al
funcionamiento del conseia escolar

- Citar, organizar y protocofizar las actas de las respectivas sesipnes.

- wnformar mediante oficic a la Direccién Provingial de  educcidn e acta de
constitucién del consejo escolar v las actas respectivas de cada una de sus
sestones.

- Entregar o} acta de sesion de cada uno de los consefes escolares 2 la entidad
sostenedora , indicando acuerdos y observaciones generales .

d. Las sesiones del consejo escolar podrd efectuarse con un minimo de 8 integrantes

Articulo 4: Procedimientos de informacion del consejo escolar

a efectos de mantenier informada a la comunidad escolar de los asuntos v acuerdos
debatidos, en el consejo escolar se establece en este reglamento interno el sigutente
procedimiento.



urmar en consejo generzl de profescres y profesoras acuerdos y planificacion ded
LENERI0 ascolar
‘aformar via comanicacion 2 los padres ya apoderades sobre el funcianamiento dei

H

oY P R T

Articulo 5: Sobre temas de informacién gue deberg ser entregada af consejo escoiar

.

Segun o establecido en |3 ley 20845 de inclusisn escolar que regula ls admisidn de
tos estudiantes, sfimina el financiamientoa compartide v prohibe el jucro en
ESlahETEnLS souledicnalel  gue  rooihen SEOE Oal e, Los

establecimientos sducacionales deban reconocer expresamente o derechg 2

asocacion, tanto de los-as estutlantes, padres | madres ¥ apoderados-as, como

también del persanal docente y asistentes de la educacion, de conformidad a lo

estabiecido en {3 constitucidn v en iz ley. Eifla directora/s ¥ en subsidio o

SUSLEReAor dei eslaliechnienic veiaran PO =i funciunareivg feguial Gei cunse)o

mformando 2 lo manos respecto de las siguientes matarias,

Pian anual def establecimiento

Provecto educativo

Plan de mejoramients

Reglamente de tvaiuacion

Planes institucionales { Flan de afectividad, sexualidad ¥ gEnera , Plan de Apoyo

2 lainclusién , Plan de Formacion ciudadans , Plan Integral de seguridad escolar

» Plan de Desarroila Profesional Docente | Plan de gestion de Convivencia

Escoiar)

. Cuenta publica de Gestion Directiva , 1a que gepe ser enviada 3 ia entidag
sostenedora antes def 30 de Marzo del afio en curso,

g Los logros de aprendizaje de los-as alumnos-ss, Elfta directora/a dei
establecimiento debera informar a lo menos semestraimente, acerca de los
resuitados  de rendimiento escolar v/ ¢ mediciones de 12 calidad de 12
educacion, obtenidos por el establecimiento.

. Losinformes de {as visitas de fiscalizacion det ministerio de educacicn, tespecto
del cumplimiento de ia ey N° 18962 v del DFL N° 2 de 1998 del ministerio de
educacidn. Esta informacidn sera comunicada por el-la directora-a en ia primera
sesidn del conseio esenlar iueso da realizagda 15 visita .

. Delos resultados de los CONCursos para docentes, profesicnaies de ApOYO,
administrativos v directivos, El/la director /3 pondra a disposicion del consejo los
resultados de las distintas etapas del procesode seleccion, en sy primera sesidn
huego de publicado los resultades de estos concursos.

i Del presupuests anual de tedes los inzresos ¥ todos  los gastos ol
establecimiento, para estos efectos, e sostenedor del establecimientp
entregara en la primera sesidn de tada afio un informe detallado de I3
situacion financiera de! ticeo, pudiendo e COnsejo hacer observaciones v pedir
las aclaraciones due estime necesaria

k. Elacta de declaracién de fondos PME efectusde por ia entidad sostenedors

I El Nivel de implementacién de Fondos FAEP

Lainformacién debers ser entregada por escrito a cada uno-a de los-fas miembros

de! consejg escolar

El responsable de entregar esta informacién es el/la  director/a dal centro

educacional Clarz Solovera,

oo
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in 8; Sobre procedimientos de consulta del consejo escolar

snsejo escolar sera consultado a 1o menos en relacién 2 los siguientes temas en las
smones planificadas,

Fian anual

Provecto educativo institucional

Reglamento de convivencia

Reglamento de Evaluacion

Protocolos institucionales

proceso de admisidn y matricula periodo escolar {SAE)
La programacion anual y planes de gestion institucional.
Actividades extracurriculares

§oone smmondon ol b i =
Las melas ool osladisdrmieniany
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i El informe anual de la gestién educativa del establecimiento antes de ser
presentade ala comunidad, responsabilidad del director
k. La elaboracion y modificaciones ai reglamento interno del lices, sin perjuicic de ia

aprchacion de! mismo sile hubiera otorgado esta atribucion.
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Articulu 7: Sobre @ cardcier resolutive o consuliivo del consejo escolar

Elsostenedor o representante de este en la primera sesién de cada afic debera manifestar

si se e otorga facultades decisorias o resolutivas al consejo v en gue materias o asuntos, La

revoracidn de esta decisién solo podrd materializarse al indcio del ofto escolar sigidente y

hasta la primera sesion de ese aflo. En caso contrario se entender prorrogada. En €aso e

gue estas facultadas se otorguen o se revaquen verbalmente por et sostenedor en la sesién

respectiva se dejara constancia de ello en el acta, sirviendo la misma como suficiente
wanifestacion de voluntad .

Fara tales eTeCIos NOrmatvo 1a L Grpur'ac;on EVIUH!CIQ&! EQULACION ¢ Saila de {8 Comung
de 5an bernardo entrega facultades consuitivas af Consejo Escolar pars &l periodo ecivs
2023

Articulo 8: Sobre el cumplimiento normativo de fa constitucion del Consejo Escolar

Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucion de
consejo , el sostenedor hara Hlegar a la superintendencia de educacion y al departamento
provincial de educacion una copia del acta de constituciin del consejo escolar |, ia qus
deber indicar.

- tdentificacion del estabiecimiento.
Fecha v lugar de constitucién del consejo ascolar .
- Integrantes del consejo escolar
Funciones informativas , consultivas y otras que hayan quedados definidas
s organizacion |, atribucionss | funcionamiente v periocidad de este .

Aniculo 3 Disposiciones finaies

ia observaciones no contempladas en este reglamento seran resueltas por el consejo
escolar y levantadas en las respectivas acta de sesion.

En MIAguUN Caso $€ poaran tomar Gecisiones dei Consejo escotar st este no cumpie con ia

(] . + . ] L] 3



PLAN DE TRABAJO Y CALENDARIO

CONSEIO ESCOLAR 2023

{ Fecha de

3! Responsablag

Ejecucion 5
Y Al 30 de marzo | Convocatoria y Acta de Constitucion Direccidn | Ssia dE reuniones
fer del Sostenedor ‘
Alril 1. Cuenta =snual de gestidn | Direccidn Sala de reuniones §
Educative  reslizada por B2 ' Datz §
: Direccidn vara sl znn lantan : ;
2022
; 2. Cuents anual de gestion | Municipatidad *‘
adrunistrativa reslizads por
al representante legal para ef f
afie lective 2022
; P Cupmas meosl ode Caskiie £ Tomden da Dedens ]
§ Centro General de Padres Y f
apoderados periodo 2022
« 4. Cusntz Anuyal de Gestion | Centrode Alumnos i
Conselo Estudizntil |, centro
de alumnos v slumnas afe t
. 2002
5. Fresentacién propussta | UTR i
curriciiar thed Cantro ;
educacionsl Clara Solovera ],
nara gl periodo 2023 ‘
6. Andlisis  de resultados 1 UTP ’é .
; BCRTSMICUS &
: 7. Propuasta de trabaio I Dirgecion
institucional 2023 3
§ 8. PFropuesias de trabajo 2023 | Direscion i
. PiE
5 LTE z
i Cohvivensa Escoiar &
i Cogrdinacian T :
g ~  Direceidn
; G, PME 2023 Direccidn
: 10, Provecte Educative 2023 !

Rasultados  Acsdémices 1%

UTP.

Sala de reunicnes

L 28 Lesion
: samestre lectivo 2023 Data '
Z. Andlisis Socipafective | inspactoria vy Convivencia ;
i%eamastre lective 2022 Escolar,
3. Sepuirento y cumplirmento
] da  atanzc nian de § TP
] mejoramients 2023,
: 4, Seguimiento v cumpimiento § Direcidn
de etapas dei plan operativo
y planificacion institucional.
° - ;
32 Sesidn Agosto 1. Procesc de Promocion | Direccidn Safa de Reunicnes :
' institucional 2024 Data i
2. Cuenta Semestrai Centro de | centro de Alumnos {



Direccidn
Dirgceidn
£ Cusntadrust PIE 2023
z ual Orizntzcidn | Coordinagién PIE
2023 i
§. Cuesnia Anual Coordinacidn § Crientadors !
TF
Coordinacidn TP
,_:, Gotubre 1. Trabajo pedagégico con el § Medfador Escolar Sala de reuniones :
tpmaabe o Meosdumee i idata H
Escoiar 2023
2. Trabaio pedagdgico con = | UTP
reglamentc de  Evaluacién .
2043
3. Cuents Anual de gestidn { Direccion '
Lasttusions: 022 j
4. Propuesta de trabajo § Ditaccion
Pedagigico institucional ’]
2023 j
5. Propuesta de  Trabajo 1 Equipo de Gestién !
institucional Financiera 2023 ;
«":Z}iifd’{,aﬂ;{e Vi (it (s b 22 ) L
Szzion Dicrembre Sesidn Final Direccién Sala de Reuniones |
Hindlisis Reglamerts interno Data
funcionarmiento Consefo Escolar 2024 :
Wilson_8oizale Muitoz Flores
s £ 5 .
L&;Egctérf
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Centro Educacional Clara Solovera .
RBD: 10592-9 N2 Ord Actual 049/2023
A Fono: 443208142 N.2 Ord Anterior 048/2023 Acta Constitucion Consejo
\ M Avenida Padre Alberto Hurtado 24823 Escolar
i/ ] San B rd . . N .
Oiy’ E R ;51 pZ';i,.TEih: ?mpmnclarasuluvera.cn Unidad de Destino Direccién de Educacion Corsaber.
Correo Electronico: csolovera@corsaber.cl Indicackén No existe
Materia Informada Ord Actual Cuenta Publica
Adjuntos Cuenta Publica 2022.

De:  Gonzalo Murioz Flores: Director Centro Educacional Clara Solovera de San Bernardo.
A Ricardo Bustamante Comejo: Director Provincial SUR

San Bernardo 30 de marzo.

La Direccion del Establecimiento Centro Educativo Clara Solovera RBD10592-9, ubicado en
Avenida Padre Alberto Hurtado N.% 24823 de la Comuna de San Bemardo, en virtud de lo establecido en el
marco nomativo que requla el funcionamiento de los establecimientos que reciben subvencion del estado
se remite cuanta publica de gestion 2022, la cual fue enviada al sostenedor , entregada al consejo escolar,
publicada en la pagina web del establecimiento y dada a conocer a la comunidad en reuniones de padres,
madres y apoderados-as

Saluda Fraternalmente a usted

Gmf /secretaria Direccion | 2 o
Distribucién joo ot [
- Oficina de Partes Direccién Provincial Sur.
- C.c Archivo Establecimiento
Otra se indica.

Centro Educacional Clara Solovera, Camino Padre Hurtado 24823, San Bernardo

www.clarasolovera.cl



Lo?'l A

N.2 Ord Actual 04272023
N.2 Ord Anterior 041/2023 Solicitud de Contratacion
o Centro Educacional Clara Solovera Unidad de Destino Direccion de Educacion Corsaber.
¥ (LARA RBD: 10592-9 5 _
F Fono: 443208142 Indicacion No existe
S 0 [QV L R ﬂ\ ?Vﬂ;da P:gfe Alberto Hurtado 24823 Materia Informada Ord Actual CUENTA PUBLICA DE GESTION 2023
dll bernardo '
Pagina web: https://clarasolovera.cl Adjuntos CUENTA PUBLICA DE GESTIGN

Correo Electronico: csolovera@corsaber.cl

De:  Wilson Gonzalo Mufioz Flores; Director Centro Educacional Clara Solovera de San Bernardo.
A:  Cloria Henriquez Vasquez; Directora de Educacion CORSABER.

San Bernardo 27 de marzo.

La Direccion del Establecimiento Centro Educativo Clara Solovera RBD10592-9, ubicado en Avenida Padre
Alberto Hurtado N.2 24823 de |la Comuna de San Bemardo, REMITE CUENTA PUBLICA DE GESTION 2022
y de esta forma dar cumplimiento a la establecido en el marco normativo y definido en calendario escolar
para region metropolitana Decreto N°003802 del 15 de Diciembre de 2022

Saluda Fraternalmente a usted

Gmf /secretaria Direccion

Distribucion
Oficina de Partes Direccion de Educacion CORSABER.
C.c Archivo Establecimiento

Ofra se indica.

Centro Educacional Clara Solovera, Camino Padre Hurtado 24823, San Bernardo

www.clarasolovera.cl




Cuenta Publica
2022

“En la sonrisa de cada estudiante vuelve 2
nacer la humanidad”

Gonzalo Mufoz Flores

Director

Centro Educacionai Clara Solovera

San Bernardo: 27 de Marzo de 2023



.- Introduccién

Cumpliendo con las disposiciones legales vigentes y referidas a informar sobre el nivel
de cumplimiento de metas y objetivos del centro educacional Clara Solovera RBD 10592-
9 de la Comuna de san Bernardo se procede a establecer la cuenta publica para el afto
2022. Se deja constancia que [a direccién del establecimiento asume por ADP el dia 24
de Julio de 2022

La cuenta puiblica tiene por objetivo transparentar los procesos de gestion directivay
que se enmarcan en la normativa vigente y que hace referencia con las politicas publicas
sobre probidad y transparencia de fondos fiscales y de procedimientos estamentales
asociados al funcionamiento del Centro Educacional.

Tiene ademas por objetivo informar sobre el nivel de cumplimiento de los indicadores
estratégicos definidos por el equipo directivo y establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional, cuyo propésito es lograr mejoramiento en el gmbito general del Centro
Educativo.

Antecedentes estructurales Del Centro Educacional

-
Nombre de la Institucién Centro Educacional Clara Solovera: San Bernardo
Modalidad Humanista- Cientifico y Técnico Prefesional

Jornada de Funcionamiento | Diurna

Niveles que imparta Primera Infancia. | Prekinder- Kinder

Educ. Basica. 1° Basico a 8° Basico

Educ. Media H-C | 1° Medio y 2° Medio

Educ, Med T.P. Técnico en Electricidad y Técnico en Servicios de Turismo
Matricula. 507 al 27- de Marzo de 2022
Matriculas por nivel

Prekinder 25 8° Basico 36 -

Kinder 16 1° Medio A 36

1? Basico 39 1° Medio B 37

2° Bisico 36 2° Medio 3

3° Basico 34 3° Medio A 22

4° Basico 30 | 3°Medio B 16

5° Basico 38 4°Medio A 19

6° Basico 35 4° medio B 14

7’ Basico 32




lI.- Marco Operativo

El centro educacionat (lara solovera cuenta con todos los requerimierntos normativos
indicados por € Ministerio de educacién y que a su VeZ permiten un funcionamiento
adecuado del establecimiento.

1. Proyecto educativo institucional: Con vigencia hasta el afio 2023.

7. Reglamento interno: Actualizado en diciembre de 2022, €N jornada participativa
estamental.

3. Reglamento de Evaluaciony Plan de Acompafiamiento actualizado en diciembre de
2022.

4. Reglamento de Practicas profesionales: actualizado 2022
5. Evaluacién Fin-al Ciclo de Mejora PME: 2019-2022
6. Consejo Escolar: Constituido segun marco Normativo
4, Consejo de Profesores: Constituido segun marco normativo
8. Consejo de Asistentes de la Educacion: Constituido segun mMarco normativo.
g. Comité de Sana Convivencia: Creado en septiembre de 2022
10. Comité Paritario: Constituido segiin marco normativo
11. Comité de Evaluacion institucional: Creado en octubre de 2022,
12. Planes Institucionales
. Plan de gestion de convivencia escolar: actualizado 2023
_ plande Apoyo ala inclusion: actualizado 2022
. plan de Desarrollo profesional docente actualizado 2022-2023
_ Plan de Afectividad sexualidad y geénero, actualizado 2022
_ plan de formacién ciudadana actualizado afio 2022
. Plan Integral de seguridad escolar actualizado afio 2022.
. plan de habito y vida saludable.
13. Programa de salud infanto juvenil 2023
14. Habilidades para la Vida
15. Senda Previene..
16. Convenio Propedéutico con la USACH-2022-2023
17- Convenio PACE UMCE 2023.
18. Programa ADECO 2023

1g. Convenios Centros de Practicas Educacién técnico Profesional



IIl.- Sintesis 2022

1. Eficacia Interna

a. {matricula actualizada).

Matricula 2022 2023 2024 | 2025 2026 | 2027
20-03
Matricula Educacidon 32 42 | +10
Parvulario
Matricula Educacién 270 280 | +10
Basica
Matricula Educacion 67 14 | +47
Media H-C
Matricula Educacion 04 71 +7
Media T-P
Total 433 507 |74
Asistencia 81,41% | 90,23%
b. Datos de Retencién Escolar
Retencion Escolar P-A 2022 2023 2024 2025 2026 2027
2022 Marzo  [Marzo
Asistencia Promedio Educacidn 84,85% 87% 91,5%
Inicial
sistencia Promedio Educacién 81,52% | 79,87% | 90,62%
Basica
Asistencia Promedio 82,05% 77% 88,66%
Educacién Media H-C
Asistencia Promedio 79,15% | 76,75% 90%
Educacion Media T-P
Tasa de Desercién 10,97
Escolar Liceo
Tasa de Desercién
Primera Infancia 20%
Tasa de Desercién 5,86%
Educacién Basica
Tasa de Desercién 11,53%
Educacion Media H<
Tasa de Desercion 24,7%
Educacién Media T-P ;
Tasa de Promocion 98,41%
Liceo
Tasa de Promocidn 98,16%
Educacion Basica
Tasa de promocion 98,49%
Educacién media
1 Tasa de reprobacién 1,59%
Escolar
Tasa de 1,84%
Reprobacion  Educacion




2. Resultados Externos

2.t Simce 4° Basico

2013 | 2014{ 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Lenguaje 243 1238 (230 |255 12 228
‘Matemitica 21 232 |214 231 P12 214
Estudio y Comprensidn
2.2 Simce 6° Basico
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2018
Lenguaje 214 242 192 P27 232
Matemadtica 210 253 204 p37 243
Escritura
Ciencias Naturales 198
Historia 224
2.3 Simce 8° Basico
2013 |2014 | 2015 | 2017
Lenguaje 225 207 182 P32
Matemdtica 235 211 219 226
| Ciencias Naturales 219
Historia
2.4 Simce 2° medio
_ 2013 014 | 2015 {2016 |2017 |2018
Lenguaje 209 (216 [193 o2 192 233
Matematica 195 205 |[202 | 201 200 221
Ciencias Naturales 2012 201 216
Historia 208 217




2.4 Resultados PDT

_ 2021 ] 2022 | 2023 | 2024 | 2025 {026
Lenguaje 515
Matematica 1 469,8
Matematica 2 404
Promedio
Ciencias 442
Historia 359

IV. Informes de Gestion Estamentaria

Observacién: La Actual Direccién sume el liderazgo del establecimiento el dia 25 de Julio del
afo 2022, por lo tanto, esta cuenta publica da observaciones generales y acciones
implementadas y evaluadas durante el segundo semestre

Area de Gestién

Acciones Implementadas y Evaluadas 2022 por el equipo de colaboradores y
colaboradoras.

Gestion de Liderazgo

Organizacion del afio escolar - Planificacién Estratégica: Plan
Operativo Anual desde el 3° Trimestre
Organizacién de Horarios de estudios con cumplimiento de decretos y
planes de estudio segin normativa vigente, se levanta un diagnéstico
institucional con el objetivo de identificar nudos criticos en [a
implementacién de los planes y programas ministeriales.
Organizacién de horas no lectivas con laconformacién de grupos de
trabajo

- Distribucién de horas no lectivas proceso de planificacion.

- Distribucién de horas no lectivas implementacién plan de

acompafamiento
- Distribucién de horas no lectivas horas de colaboracién y
trabajo por ciclo.

Supervisién del cumplimiento del reglamento de Convivencia escolar
y el plan de accién de convivencia escolar.
Monitoreo ejecucién planes institucionales.
Participacién activa en casos de mediacién escolar
a. Participar del comité de sana convivencia.
Entrevistas con apoderados
Entrevistas con alumnos
Entrevistas con docentes
Control de hébitos de asistencia de los alumnos yalumnas
Control de habitos de puntualidad en los alumnos yen fas alumnas
Control de salidas pedagdgicas de los alumnos y de las alumnas
segtin protocolo de salidas pedagdgicasy protocolos ministeriales.
Derivaciones de alumnos y alumnas a redes deapoyo interna y
externas
Monitoreo pme 2022’
Coordinacion de Licenciaturas y acto de premiacién escolar.
Organizacién de Reuniones de apoderados
Supervision de Reuniones de apoderados




Técnica Profesional

2022 el cargo de evaluador.

implementacién de un plan de gestién técnica pedagogica sistematico

y ordenado para ser aplicado en el tercer trimestre académico.

Articulacién curricular entre el equipo de gestion técnica pedagdgica

conelcrayenlace.

Creacién del plan de trabajo de gestion técnica trimestral con consejos

de profesores y reflexiones pedagoégicas.

Reflexion de gestién curricular

Reflexidn de gestion pie

Reflexién de gestion convivencia escolar.

Articulacion de PME con los objetivos pedagdgicosinstitucionales.

Presentacion avance PME 2022

Consejos de Evaluacién estados de avance pme 2022.

Aplicacién del DIA en: [enguaje, matematica y socioemocional: andlisis

de resultados .

Intermedia

Final

Andlisis de resultados por curso, asignatura y nivel de desarrollo o

avance de los aprendizajes en los y las estudiantes.

Planificacién estratégica 2023 desde el andlisis del dia 2022

Organizacién del proceso de planificacion en todaslas asignaturas

a. Modelo de coberturaanual

Cobertura de aprendizajes logrados por objetivo

Cobertura de aprendizajes no logrados

Cobertura de objetivos no logrados.

a. Implementacién de nuevo modelo de planificacion curricular para
ser aplicado desde el afio lectivo 2023

b. Planificacién de Ia evaluacién por asignaturas y modulos para el
3° trimestre lectivo 2022.

¢. Programaciones estratégicas de salidas pedagogicas en todos los
niveles y asignaturas

Sistematizacion de resultados y presentacion deestos al consejo de

profesores

a. Resultados de eficiencia interna

b. Resultados académicos externos

Articulacién, metas y lineamientos pedagégicosmediante el trabajo

grupal con los docentes

Acompafiamiento al aula para estimular buenaspracticas pedagogicas

durante el primer trimestre 2022 '

Desarrollo de consejos de rendimiento académico

Presentacién de estrategias de mejoramientopedagdgico a los

alumnos y a las alumnas

Desarrollar proceso de elegibilidad de textosescolares

Revision de actas de notas y sistemas operativosevaluativos

Gestion Técnica Profesional

Articulacién de trabajo con redes para potenciar la visibilizacion de las
carreras de educacién técnico profesional del establecimiento.

I svantar niveles de implementacién de cobertura curriculares en los




las estudiantes de la educacién técnico profesional.

implementacion de mesa de trabajo sectoriales para potenciar la
educacién técnico profesional del establecimiento

Programacién trimestral de salidas pedagégicas que favorecen hacia la
concrecion del curriculum préctico de 1a carrera técnica de servicios en
turismo.

Firma de nuevos convenios de centro de practicas para nuestros-as
estudiantes técnico -a profesionales.

Implementacién de dispositivos tecnoldgicos en las salas de clases de
la carrera de servicio de turismo

Inauguracion de laboratorio de la especialidad de electricidad por
convenio con la CGE.

Firma convenio de cooperacion de la carrera d electricidad con el
parque los areneros

Gestion Convivencia
Escolar

Conformacién operativa del departamento de convivencia escolar.

- Enrolado de funciones

- Plan de trabajo trimestral

- Definiciones de metas estrategicas

- Definiciones de nudos criticos y propuestas de mejoras para ser
aplicadas desde agosto del afio 2022.

Creacién de un comité de sana convivencia, que tiene por objetivo

articular de forma eficiente la sana convivencia en el establecimiento,

asi como también instalar un trato justo en la implementacion de
investigaciones realizadas internamente por cualquier tipo de
denuncias. :

Desarrollo consejo Mensual asociado a temas de Convivencia escolar.

Atencién, seguimiento y derivaciéon de alumnos y alumnas a redes

externas de apoyo {Salud integral escolar)

Construccion de matriz de seguimiento estudiantes centro

educacional clara Solovera.

Implementacién de programas externos al establecimiento

- Habilidades para lavida

- Salud escolar

- Salud dental

- Programa de sexualidad en coordinacion con la encargada del plan
de afectividad sexualidad y género.

- Actividades de intervencion en jefaturas de curso.

- Implementacion de talleres focalizados por nivel, para realizar T
intervencién socioemocicnal.

- implementacién de la sala de contencidn de crisis socioemocional,
esta tiene por objetivo disponer de un espacio de contencién que
facilite el trabajo con estudiantes y funcionarios-as que presenten
durante la jornada escolar algln tipo de desborde y necesita ser
contenido, )

Entrega de (tiles escolares JUNAEB.

Programas de alimentacion PAE.

Implementacién de acciones institucionales proretencion




Implementaciones de planes de intervencién focalizados para lograr la
reinsercién pedagégica de estudiantes que presentan problemas de
adaptacién pedagégica.

Talleres para padres en reuniones de apoderados vinculados a
habilidades sociales

Gestion de
Orientacion

implementacién de un plan de trabajo anual en la asignatura de
orientacién, con la creacién de material que puede ser usado en cada
uno de los niveles.

Plan de acceso a las universidades y educacion superior.

Realizacién de ferias de educacién superior en e establecimiento
- implementacién de charlas de instituciones de educacion superior
- Enlace con programa propedéutico de la USACH,

- Proceso de inscripcion PAES.

- Proceso de postulacién FUAS.

Trabajo operativo con procesos de derivacién desde las jefaturas de
cursos de estudiantes que presentan algunas problematicas.

Preparacién de material de reuniones de padres, madres, apoderados
y apoderadas, registro de asistencia e informes de desarrollo de cada
una de las reuniones.

Trabajo operativo con el centro de padres y apoderados, madres y
apoderadas y los respectivos subcentros de cada uno de los cursos y
niveles.

Trabajo con instituciones externas para la realizacién de test
vocacionales para los y las estudiantes de 2 medio vinculados con la
articulacién de Ia educacion técnico profesional.

Inspectoria General

- Presentacién de un plan de gestion Trimestral

Trabajo operativo con la aplicacién del reglamento interno del
establecimiento.

Operacionalizacién del marco normativo que regula la convivencia del
establecimiento.

implementacion del consejo de asistentes de la educacion con el
propdsito de maximizar sus funciones.

Mantencién activa y operativa del maeo net y del sige, idoneidad
docente y de los asistentes de la educacion.

Ordenamiento de la carpera funcionaria

Ordenamiento de las fichas escolares de cada uno de los y las
estudiantes.

Realizacién de reuniones mensuales en conjunto con unidad técnico
con padres, madres, apoderados y apoderas cuyos hijos e hijas




del establecimiento con la asignacidn de roles y responsables.

Levantamiento formal del inventario institucional, registro vy
codificacion de los activos fijos inventariables.

Gestion PIE

Desarrollo de un consejo mensual asociado a problemdticas de
integracién

Aplicacién Decreto 170.

Trabzjo con equipo integrado por; Educadoras Diferenciales,
Psicopedagogas, Fonoaudidlogo.

Trabajo desde Pre kinder hasta 4 Medio

Se trabajé en horas de coordinacién con los docentes de asignaturas
con el objetivo de desarrollar una planificacidon colectiva que dé cuenta
de procesos de integracion efectiva

Se trabajé en aula de recursos con los alumnos y las alumnas
pertenecientes al proyecto.

Se atendieron los requerimientos de padres y apoderados

Se efectuaron 3 reuniones de padres y apoderados

Se efectuaron talleres de sensibilizacién

Trabajo colaborativo con dupla psicosocial

V. <Cuenta Financiera 2022.

Sintesis Anual .

SALDO ANTERIOR ANO 2021 77551528

INGRESOS 2022 939261996

10% Administracion Central

COMPRAS 2022 49927083

SUELDOS 2022 975732662

TOTAL DE GASTOS 1045172488

SALDQ FINAL 2022 -28358964 | Déficit de arrastre




POR SUBVENCIONES
Subvencion General

SUBVENCION GENERAL SALDO ANTERIOR INGRESOS COMPRAS |SUELDOS  |TOTAL DE GASTOS |SALDO

ENERO 0 50879937 60435663 60435663 9555726
FEBRERO -9555726 52758362 53432195 53432195|  -10229559)]
MARZO -10229559 53512209 55436152 55436152|  -12153502
ABRIL -12153502 48555402 54426120 54426120|  -18024220
MAYO -18024220 52736062 55751385 55751385|  -21039543
JUNIO -21039543 58210476 56818581 56818581  -19647648
JULio -19642648 50399573 55213020 55213020)  -24461095
AGOSTO -24461095 52817588 71904258 71904258]  -43547765
SEPTIEMBRE -43547765 52800569 68833777 68833777| -59580973
OCTUBRE 59580973 52319020 700000 77774535 78474535]  -85736488]
NOVIEMBRE -85736488 52564747 68617508 68617508 -101789249
DICIEMBRE -101789249 50306279 73417468 73417468| -124900438)
Subvencion de Mantenimiento

MANTENIMIENTO SALDO ANTERIOR INGRESOS COMPRAS [SUELDOS |TOTAL GASTOS [SALDO

ENERO 9758130 6837033 16595163
FEBRERO 16595163 9012465 9012465 7582698
MARZO 7582698 2698920 2698920 4883778
ABRIL 4883778 5584502
MAYO 5584502 700724 600000 600000 4984502
JUNIO 4984502 4984502
1ULIO 4984502 4984502
AGOSTO 4984502 4984502
SEPTIEMBRE 4984502 4984502
OCTUBRE 4984502 650000 650000 4334502
NOVIEMBRE 4334502 4334502
DICIEMBRE 4334502 4334502
Subvencion PIE

PIE SALDO ANTERIOR INGRESOS COMPRAS [SUELDOS |TOTAL GASTOS |SALDO

ENERO 1398663 8287392 8058592 8058592 1627463
FEBRERO 1627463 8287392 8058593 8058592 1856262
MARZO 1856262 8287392 8070710 8070710 2072944
ABRIL 2072944 6219893 8047009 8047009 245828
MAYO 245828 6316534 8135507 8135507 1573145
JUNIO -1573145 9169208 8172140 8172140 -576077
JuLIo 575077 9462731 8174081 8174081 712573
AGOSTO 712573 9313869 8464942 8464942 1561500
SEPTIEMBRE 1561500 9258255 8302721 8302721 2517034
OCTUBRE 2517034 8829720 9461662 9461662 1885092
NOVIEMBRE 1885092 8959811 8819371 8819371 2025532
DICIEMBRE 2025532 8918750 9479758 9479758 1464524
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Subvencién Proretencion

PRORETENCION

SALDO ANTERIOR 1542622

INGRESOS 7425631

COMPRAS

SUELDOS
TOTAL DE GASTOS

SALDO 8968253
Subvencidn SEP
SEP SALDQ ANTERIOR INGRESQS COMPRAS {SUELDOS TOTAL GASTOS SALDO
ENERO 51077463 16168689 5749752 7366621 59879531
FEBREROQO 59879531 16216025 5749753 7371356 68724204
MARZO 68724204 16216029 8387754 10009357 74930876
ABRIL 74930876 15845941 876403 8518725 10979722 79797095
MAYO 79797095 16107322 6018596 8621250 16250578 79653839
JUNIO 79653839 16327588 2100000 8320464 12553223 83428204
JULO 83428204 16594259 29090791 10569217 89453246
AGOSTO 89453246 16605821 1200000] 11625887 14486469 91572598
SEPTIEMBRE 91572598 16403019 700000 13011014 15351316 92624301
OCTUBRE 92624201 16200353 5300000 13803070 20723105 82101549
NOVIEMBRE 88101549 15969694 5732905 13774066 21103540 82067303
DICIEMBRE 82967303 16472693 7853465 15455388 24956122 74483874
Arriendo Kiosco 2022
ARRIENDO DE KIOSKO __INGRESOS GASTOS

MARZO 100000 102125

ABRIL 100000 104270

MAYO 100000 104280

JUNIO 86666 90040

Juuo 16666 17820

AGOSTO 100000 113960

SEPTIEMBRE 80000 88388

OCTUBRE 98000 108232

NOVIEMBRE 100000 106984

DICIEMBRE 40000 43529

: ' 821332 879628

CAJA CHICA '

INGRESO GASTO
SEPTIEMBRE 150000 150840




FAR 2022 (FONDOS A RENDIR ).

RENDICION DE FAR INGRESO EGRESO  |DESGLOCE

FAR 1 700000 700000|INAGURACION TALLER

FAR 2 700000 700005 [INSUMOS DE AMPLIFICACION

FAR 3 700000 703810 INSUMOS COMPUTACIONALES

FAR 4 1200000/  1200355|RETENCION Y PUBLICIDAD

FAR 5 1000000]  1022347|CONTENCION DE CRISIS

FAR 6 700000 704500|PLAN D ETRANSICION

FAR 7 1400000|  1449800| ANIVERSARIO-LICENCIATURA

FAR 8 700000 706500 ANIVERSARIO Y OTROS

FAR 9 1500000  1500990! ELECTRICIDAD

FAR 10 700000 704600 PINTURA Y MANTENIMIENTO
9300000| 9392907

GASTOS OPERATIVOS DESDE CGR- COMPARA DIRECTA

COMPRAS, DIRECTAS CGR

materiales educativos parala especialidad servicios de turismo

876.403
PINTADO CANCHAY MEJORAMIENTO DE ESTA 6.104.750
TECHO EDUCACION PARVULARIA 2.365.225
Pc mac para la realizacién de videos y disefios para fortaleceria vinculacién con el medio por diferentes plataformas. 6.018.596

15.364.974
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VII. PROYECCIONES 2023

| ACCION

| DIMENSION
. Gestién Liderazgo l‘

Creactén de Coordinaciones de Ciclo
Nombramiento Encargada Plan de Acompafiamiente
Nombramiento Cocrdinader PME
Comité de Evaluacian |nstitucional

Comité Desarrollo Profesional Docente

_ Gestién Curricular

Plan de Acompafamienta de _Orientacién

Plan anual de gestién curricular

Matriz de cobertura curricular

Planificacidn anual por asignatura
Planificacién per unidad

Apiicacion guia de diagnostico restitutiva
Anlicacidn de Diaghosticos restitutivas

Unidad 1 de restitucién

Plan de trabajo con las coordinacionas de ciclo
Plan de acompafamiento

Salidas pedagégicas encuadradas en el curriculum
Habilitacian sala de religién

Habilitacién sala de artes

A_rfcicu!acién trabaja de coordinacion con FIE 2023,

| Fortalecer el
" trabzjo da UTP

Gestior.

| Convivencia Escolar

Comité de sana convivencia

Comité de ética v probidad profesional

Planes de acompafiamiento por nivel y ciclos

Plan de acompahamienta socioemacional a funcianarios y funcionzarias
Propuesta mensual sala contencidn de crisis

Intervenciones en salas de cases

Intervenciones en consejo de profesores

Fortalacer el

: trabajode
convivencis escolar
y profesores-as

jetes-as

\
—
| Resultados

Avanzar 20% en niveles de cobertura curricutar por nivel y amgnatura
Mejorar tasa de titulacién de la educacion técnico profesional.
Fortalecer &l trabajo con las mesas sectoriales y redes de apoyo
Aumentar el % de asistencia en un 5%

Mejorar los resultados en fos indicadores de desempefia SHACE y PAES

Implamentar sobre el B0% los recursos sep para al presente ciclo de
mejora

Incorporar un plan de compra de recursos sep, para sistematizar n
tiempo real et uso de estos recursos didacticos.

Articutar el nueve ciclo de mejora PME con las reales necesidades de 13

escuela.

Establecer dotacién docente en concordancia con el plan de estudios

Gonzalo Muficz Flores
Director 2022-2027./ Pk
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